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  ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
โรงเรียนคลองบางกระบือเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน จัดตั้ง
งบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้อง 
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  จัดการเรยีน             
การสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รยีน
เป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ออกระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ตามที่กฎหมายกำหนด กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ
และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัย
กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้ง
ปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  จัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนคลองบางกระบือ ตั้งอยู่เลขที่ 43 หมู่ที่ 19 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  โทรศ ัพท ์  02 -3168791 ม ือถ ือ  065-4189462 
e-mail : K.bangkrabue@hotmail.com เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมี 4 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ที่ 19, 20, 21 และ 22   
 

ประวัติโรงเรียน    
 โรงเรียนคลองบางกระบือ มีประวัติเล่าขานถึงสาเหตุที่มาของชื่อโรงเรียนสืบต่อกันมาว่า พื้นที่
แถบนี้ชาวบ้านได้นำควายมาเลี ้ยง โดยเดินทางผ่านไปมาทุกวัน นานวันเข้าทางก็กว้างและลึกลงทุกที  
จนกลายเป็นคลอง ชาวบ้านจึงเรียกกันว่า “คลองบางกระบือ” และเมื ่อมีโรงเรียนตั ้งขึ ้น จึงเรียกว่า  
โรงเรียน คลองบางกระบือ 
 โรงเร ียนคลองบางกระบือ เร ิ ่มเป ิดทำการสอน เมื ่อวันที ่ 2 กันยายน พ.ศ.2483 ตรงกับ 
วันจันทร์ข้ึน 1 ค่ำ เดือน 10 ปีมะโรง มีครูปฏิบัติหน้าที่สอนเพียง 2 คน คือ 
 1. นายทองหยิบ  ศรีพัด ครูใหญ่ 
 2. นายสวัสดิ์  รอดศิริ  ครูน้อย 
ตั้งอยู ่ที ่หมู ่ 19 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีผู ้ใหญ่ย้อมเป็นผู ้ใหญ่บ ้าน  
ในขณะนั ้น ส ่วนที ่ด ินซึ ่งเป็นที ่ตั ้งโรงเรียนมีเนื ้อที ่ 7 ไร ่ 14 ตารางวา ได้ร ับบริจาคจากขุนประสิทธ์ิ                  
และหลวงเศขรฤทธ์ิ  
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 การปลูกสร้างโรงเรียนครัง้แรก มีลักษณะเป็นโรงนา หลังคาทรงปั้นหยา เสาชะโอน ไม่มีพื้น ขนาด
กว้าง 9 เมตร ยาว 16 เมตร โครงหลังคาเป็นไม้ยางและไม้ไผ่ หลังคามุงจาก ฝาจาก มีห้องเก็บพัสดุ ฝาไม้ยาง 
กว้าง 2 เมตร ยาว 3 เมตร รวมมูลค่าก่อสร้างประมาณ 96 บาท มีนักเรียนจำนวน 100 คน ใช้ม้าราวนั่งเรียน
กับพื้นดิน ต่อมาโรงเรียนถูกพายุพัดพังเมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2489 จึงไม่สามารถใช้จัดการเรยีนการสอนได ้
 ต่อมานายสุวิทย์ ไชยเจริญ ศึกษาธิการอำเภอบางพลี เป็นหัวหน้าการก่อสร้างอาคารหลังใหม่             
โดยเงินเรี่ยไร ณ ขณะนั้นนายสะอาด  ถีเจริญ เป็นครูใหญ่ นายไขรัฐ  วุฑฒิโชติ เป็นครูน้อย เปิดทำการสอน
เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2498 โดยลักษณะอาคารเป็นแบบ ฝ. 1 กว้าง 8 เมตร ยาว 16 เมตร 2 ห้องเรยีน 
เสาไม้ยาง ต่อม่อเต็งรัง พื้นไม้ยาง โครงหลังคาไม้ยาง หลังคามุงจาก ฝาจาก มีห้องเก็บพัสดุ ฝาไม้ยาง กว้าง 2.5 
เมตร ยาว 3 เมตร รวมมูลค่าก่อสร้าง ทั้งสิ้น 4,800 บาท ต่อมาได้เปลี่ยนจากฝาจากเป็นฝาไม้ยาง มุงหลังคา
จากใหม่โดยเงินบริจาคของประชาชน คิดเป็นเงิน 1,754 บาท และเปลี่ยนเป็นหลังคาสงักะสี คิดเป็นเงิน 5,000 
บาท 
 จากนั้นได้มีการดำเนินการปลกูสร้างอาคารครั้งที่ 3 ข้ึน โดยนายเผชิญ  ชาวเรือ ศึกษาธิการอำเภอ
บางพลี เป็นหัวหน้าการก่อสร้าง ด้วยเงินงบประมาณ 10,000 บาท มีนายสะอาด  ถีเจริญ เป็นครูใหญ่                 
นายสวาท  นิลรัตน์ และนายจรินทร์  ปานประสิทธิ ์ เป็นครูน้อย เปิดทำการสอนเมื ่อวันที่ 1 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2502 ลักษณะอาคารแบบ ป . 1 กว้าง 8 เมตร ยาว 24 เมตร ขนาด 3 ห้อง เสาไม้เต็ง พื ้นไม้ยาง  
โครงหลังคาไม้ยาง มุงสังกะสี ฝาไม้ยางไม่มีประตูหน้าต่าง มีการปรับปรุงซ่อมแซม ดังนี้ 
 พ.ศ. 2503 เรี่ยไรเงินจากผู้ปกครองนักเรียน ติดประตู 3 คู่ เป็นเงิน 393 บาท 
 พ.ศ. 2505 ผู้ปกครองนักเรียนและครูบริจาคเงินทำลูกกรงหน้าอาคารเรียนด้วยไม้ยางเป็นเงิน  
30 บาท 
 พ.ศ. 2506 ได้รับงบประมาณทำบันไดขึ้น-ลง และติดประตูอีก 5 คู่ เป็นเงิน 1,000 บาท ได้รับ-
งบประมาณภาษีบำรุงท้องถ่ินสร้างโต๊ะม้าน่ังนักเรียน จำนวน 20 ชุด เป็นเงิน 2,000 บาท 
 พ.ศ. 2509 ได้รับเงินงบประมาณติดฝ้าเพดานหน้าอาคารเรียน กว้าง 2 เมตร ยาว 24 เมตร  
ติดรางน้ำฝนสังกะสียาว 47 เมตร เปลี่ยนพื้นและฝาที่ชำรุด เป็นเงิน 3,500 บาท 
 พ.ศ. 2511 ได้รับเงินภาษีบำรุงท้องถิ่น สร้างโต๊ะม้านั่งนักเรียนจำนวน 20 ชุด เป็นเงิน 3,000 
บาท สร้างส้วม 3 ที่นั่ง เป็นเงิน 3,000 บาท  
 พ.ศ. 2512 นายบุญถม  เย็นมะโนช ผู้จัดการบริษัทสังกะสีไทย จำกัด สมุทรปราการ บริจาค
สังกะสีลอนใหญ ่8 ฟุต 200 แผ่น คิดเป็นเงิน 2,400 บาท เปลี่ยนหลังคาใหม ่ได้รับเงินภาษีบำรุงท้องถ่ิน 4,000 
บาท ต่อเติมอาคารเรียน 1 ห้องเรียน ขนาด 8 x 9 เมตร อาคารเรียนจึงเป็นขนาด 8 x 33 เมตร และได้รับ
งบประมาณระดับจังหวัดอีก 10,000 บาท ซ่อมพื้นและฝาที่ชำรุด 
 ต่อมา  พ.ศ. 2518  สร้างอาคารเรียนแบบ 017 ขนาด 4 ห้องเรียน 1 หลัง พร้อมเทพื้นคอนกรีต
เสร ิมเหล็กช ั ้นล ่างด ้วยงบอุดหนุนจากจังหว ัดเป็นเง ิน 375,000 บาท และบ ้านพ ักคร ูแบบจังหวัด  
1 หลัง เป็นเงิน 32,000 บาท 
 พ.ศ. 2519 กั้นห้องเรียนชั้นล่างด้วยงบอุดหนุนจากจังหวัด กั้นอาคารเรียนชั้นล่าง อาคารเรียน
แบบ 017 จำนวน 3 ห้องเรียน ด้วยเงินงบประมาณ พ.ป.ช.ต. จำนวน 45,000 บาท 
 พ.ศ. 2520 สร้างถังเก็บน้ำฝนคอนกรีตเสริมเหลก็แบบ ฝ 33 จำนวน 1 ชุด 3 ถัง ด้วยเงินของกรม
อนามัย 10,000 บาท เงินภาษีบำรุงท้องถ่ิน 10,000 บาท 
 พ.ศ. 2521 ต่อเติมอาคารเรียนแบบ 017 อีก 3 ห้องเรียน ด้วยงบอุดหนุนจากจังหวัด เป็นเงิน 
38,800 บาท โดยไม่ได้เทพื้นคอนกรีตช้ันล่าง 
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 พ.ศ. 2522 ได้รับเงินจากงบกลางสร้างโรงอาหารแบบ 312 จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 96,000 บาท 
โดยไม่ได้เทพื้นคอนกรีตและห้องพิเศษบาท และได้รับงบพัฒนาจังหวัดจากนายสมรรค   ศิริจันทร์ ขุดเจาะ 
น้ำบาดาล 1 บ่อ เป็นเงิน 100,000 บาท และงบจากจังหวัดสร้างหอถัง เป็นเงิน 60,000 บาท 
 พ.ศ. 2524 ได้รับเงินภาษีสภาตำบล เทคอนกรีตเสริมเหล็กใต้ถุนอาคารเรียน 3 ห้องเรียนและ-
ทางเท้าโดยรอบ เป็นเงิน 75,000 บาท 
 พ.ศ. 2525 ได้รับเงินภาษีบำรุงท้องถ่ินจากสภาตำบลเทคอนกรีตโรงอาหาร เป็นเงิน 40,000 บาท 
และได้รับงบจากสภาจังหวัด รื ้ออาคารเรียนแบบ ป .1 นำวัสดุไปต่อเติมโรงอาหารอีก 2 คูหา และยกพื้น 
ทำเวที ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง 2 ห้องเรียน เป็นเงิน 60,000 บาท ได้รับงบประมาณพัฒนา
จังหวัดจากนายสนิท  กุลเจริญ ปรับปรุงห้องสมุดเป็นเง ิน 20,000 บาท ได้ร ับงบประมาณสร้างบ้าน 
พักครู แบบ 202 ก ของกรมสามัญศึกษา 1 หลัง เป็นเงิน 170,000 บาท 
 พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณพัฒนาจังหวัดจากนายสมรรค   ศิริจันทร์ สร้างเขื ่อนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ยาว 30 เมตร เป็นเงิน 54,000 บาท 
 พ.ศ. 2527 ได้รับงบ กสช. ต่อเติมเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็กอีก 50 เมตร เป็นเงิน 73,000 บาท 
ได้รับงบซ่อมส้วมเป็นเงิน 2,350 บาท ได้รับงบยกพื้นที่ชั้นล่าง เนื่องจากแผ่นดินทรุดตัว 7 ห้องเรียน เป็นเงิน 
178,500 บาท 
 พ.ศ. 2528 ได้รับงบพัฒนาจังหวัดจากนายสมรรค  ศิริจันทร์ จัดซื้ออุปกรณ์สนามเด็กเล่น 6 ชุด 
คือ กระดานลื่น ชิงช้า ม้าหมุน กระดานหก เรือโล้ อุโมงค์ลอด เป็นเงิน 20,000 บาท 
 พ.ศ. 2529 ได้รับงบพัฒนาจังหวัดจากนายสมรรค  ศิริจันทร์ จัดซื้อตู้ประจำห้องเรียนและห้อง-
พิเศษอื่นๆ จำนวน 10 หลัง เป็นเงิน 20,000 บาท 
 พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช. 603/29 จำนวน 1 หลัง 4 ที่นั ่ง พร้อมที่
ปัสสาวะชาย เป็นเงิน 63,9000 บาท 
 พ.ศ. 2532  ได้รับเงินบริจาคโต๊ะอาหาร แบบประกอบอาหารอเนกประสงค์แบบ สปช. 205 /26 
จำนวน 16 ชุด จากนางเย็นใจ  เหรียนระวี เป็นเงิน 20,000 บาท ได้รับบริจาคสร้างที่ประดิษฐานพระพุทธรูป
ประจำโรงเรยีน 1 ที่  จากนายเพิ่ม และนางทองย้อย  จำนงค์อาษา เป็นเงิน 35,000 บาท นางทองอยู่  วัดพงพี 
3,000 บาท บริษัทวีโต้ อินดัสตรี จำกัด 3,000 บาท นายวิเชียรและนางลอย  วัดพงพี 2,000 บาทและได้รับเงนิ
ภาษีบำรุงท้องถ่ิน ขุดลอกบ่อเลี้ยงปลาและถมสนาม เป็นเงิน 40,000 บาท 
 พ.ศ. 2533  ได้รับงบภาษีบำรุงท้องถิ่น เปลี่ยนถังน้ำบนหอถังบาดาลเป็นถังสแตนเลส  ขนาด-
บรรจุ 750 ลิตร จำนวน 4 ถัง 
 พ.ศ. 2546  ได้รับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลีใหญ่ สร้างห้องสมุด จำนวน 
1 หลัง พื้นที่ 80 ตารางเมตร เป็นเงิน 800,000 บาท 
 9 พฤษภาคม 2547 พระสมุทรเมธี เจ ้าคณะจังหวัดสมุทรปราการ บริจาคทรัพย์ปรับปรุง
พระพุทธรูปใหม่ และนางเพ็ง  อุไร ได้บริจาคแรงงานสร้างศาลพระภูมิและศาลพ่อแก่ใหม่ 
 10 กันยายน 2547 ได้รับบริจาคอาคารเรียนจากนายลมูล  พูลทรัพย์ คิดเป็นมูลค่า 5 ล้านบาท 
เป็นอาคารเรียน 3 ช้ัน 6 ห้องเรียน 3 ห้องพักครู และ 3 ห้องน้ำ 
 ธันวาคม 2548 ได้รับงบจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลีใหญ่สร้างสะพานขนาด 20 x45 
เมตร เป็นเงิน 1,500,000 บาท 
 กุมภาพันธ์ 2549 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารสว่นจังหวัดสมุทรปราการ สร้างสนามกีฬา
อเนกประสงค์ ขนาด 50 x 30 เมตร พร้อมปลูกต้นพญาสัตบรรณ จำนวน 33 ต้น รอบสนามกีฬา คิดเป็นมูลค่า 
1,900,000 บาท 
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 มีนาคม 2549 ได้รับบริจาคอาคารอเนกประสงค์จากนางพูล  ดาวสุขศรี ขนาด 20 x 90 เมตร  
เป็นเงิน 1,700,000 บาท และทำการรับมอบอาคารเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2549 
 พ.ศ.  2552  ได้รับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลีใหญ่ สร้างตึกอาคารเรียน 
อบต. จำนวน 1 ตึก 3 ช้ัน พื้นที่ทั้งหมด 1,600 ตารางเมตร จำนวนห้องเรียน 5 ห้องเรียน / ห้องสมุด 1 ห้อง / 
ห้องธุรการและห้องพยาบาล 1 ห้อง / ห้องคอม 1 ห้อง / ห้องพัฒนาศักยภาพปฐมวัย 1 ห้อง / ห้องประชุม  
1 ห้อง และห้องน้ำ 30 ห้อง เป็นเงิน 15,000,000 บาท 
 พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดสมุทรปราการ 1 ในการสร้างห้องน้ำ
จำนวน 5 ห้อง ห้องน้ำคนพิการจำนวน 1 ห้อง รวม 6 ห้อง เป็นเงิน 406,700 บาท 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 1 มิถุนายน 2536 นายชุมพร  รังรงทอง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูก
ราษฎร์อุปถัมภ์) สำนักงานการประถมศึกษา อำเภอพระประแดง ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
คลองบางกระบือ สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอบางพลี ตามคำสั่งสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการที่ 134/2536 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2536  
 15 มกราคม 2547 นางมุกดา  บำรุงศักดิ์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ อำเภอบางบ่อ 
จังหวัดสมุทรปราการ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนคลองบางกระบือ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เขต 2 ตามคำสั่งที่ 1513 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2547 
 27 ตุลาคม 2551 นางมุกดา บำรุงศักดิ์ ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนธนสิทธ์ิอนุสรณ์ 
นางนวพร จันทร์กระจ่าง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
คลองบางกระบือแทน 
 4 กุมภาพันธ์ 2552 นายบุญเลิศ กล่ำเหว่า ผู้อำนวยการโรงเรียนเทวะคลองตรง ได้มาปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการเขต 2  
ที่ 26/2552 แทนนางนวพร จันทร์กระจ่าง 
 23 เมษายน 2553 นายเกษม  ฉาวเกียรติคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางโฉลงนอก ได้มาปฏิบัติ
หน้าที ่ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนคลองบางกระบือ ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ที่ 147/2553 แทนนายบุญเลิศ กล่ำเหว่า 
 1 ตุลาคม 2557 นางสาวขนิษฐา โพธิ์แดง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ โรงเรียน
คลองบางกระบือ ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ แทนนายเกษม           
ฉาวเกียรติคุณ ซึ่งครบเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2557 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ที่ 409/2557 
 30 ตุลาคม 2557 นางสุพัตรา สาณศิลปิน ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร ได้ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 ที่ 431/2557 จนถึงปัจจุบัน 
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   แผนท่ีโรงเรียน  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 

 โรงเรียนคลองบางกระบอื ได้ร่วมกันกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหเ้กิดกับผูเ้รียน ดังนี้ 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    2. ซื่อสัตย์สจุริต 
 3. มีวินัย      4. ใฝ่เรียนรู ้
 5. อยู่อย่างพอเพียง    6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
 7. รักความเป็นไทย    8. มีจิตสาธารณะ 
 
เพลงประจำโรงเรียน 

 

“มารช์บางกระบือ”  
คำร้องโดย คุณครูขนิษฐา  โพธ์ิแดง 

----------------------------- 
  บางกระบอืนามนี้คือที่ศึกษา    เรียนวิชาเป็นมิ่งขวัญบางพลีใหญ่ 
  สร้างสรรค์แต่ความดีมีวินัย       ดุจประทีปจุดไสวในนคร 
  เรารกัสามัคคี เรารกัเกียรติศักดิ์ศรทีี่ยึดถือ   เราร่วมกันสร้างสรรค์บางกระบือ 
  ให้ช่ือเลือ่งลือเกรียงไกร 
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ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
“ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจอาสา” 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

“เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
คำขวัญประจำโรงเรียน 

 “ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  พัฒนา  สามัคค”ี 
    
สีประจำโรงเรียน 

 
 

“สีชมพู –สีฟ้า” 
 

อักษรย่อโรงเรียน 
“ค.บ.” 

 
 
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 

ต้นกล้า หมายถึง การเจริญเติบโตของเด็ก ๆ 
ดอกบัว หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
  โดยรวมหมายถึง เด็ก ๆ เจรญิเติบโตท่ามกลางคุณธรรม จรยิธรรมอันดีงาม 
 
 
 ต้นราชพฤกษ์ 

 
2. ข้อมูลผูบ้ริหาร 
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 1) ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนชื ่อ นางส ุพ ัตรา สาณศิลป ิน  โทรศัพท ์ 081-834-4873 e-mail : 
supatra.tukta@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนนี้ต้ังแต่  17 ตุลาคม  2557 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 5 ปี 6 เดือน 
 
3. ข้อมูลนักเรยีน           
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 818 คนจำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน (ณ วันที่ 31 มี.ค.2563) 

ระดับชั้นเรยีน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.2 3 39 43 82 27 

อ.3 4 57 46 103 26 

รวม 7 96 89 185  

ป.1 4 83 63 146 37 

ป.2 3 68 53 121 40 

ป.3 3 54 33 87 29 

ป.4 3 68 49 117 39 

ป.5 2 40 38 78 39 

ป.6 2 45 39 84 42 

รวม 17 358 275 633  

รวมท้ังหมด 24 454 364 818  

4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 4.1 ครูประจำการ (ณ วันที่ 31 มี.ค.2563) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุราชการ 
/ปีท่ีบรรจ ุ

ตำแหน่ง 
/วิทยฐานะ 

วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสุพัตรา 
สาณศิลปิน 

57 28 ผู้อำนวยการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. 
บรหิารการศึกษา 

- 

2 นางสาวสริินันท์
เม้ยนรทา 

59 34 ปี/ 
15 พ.ย.2528 

ครู /  
ชำนาญการพิเศษ 

ค.ม. 
บรหิารการศึกษา 

คณิตศาสตร์  
/ป.6 

3 นางจิดาภา   
 พวงเงิน 

60 33 ป ี/ 
16 ธ.ค.2530 

ครู /  
ชำนาญการพิเศษ 

ค.ม. 
บรหิารการศึกษา 

ภาษาไทย  
/ป.1 

 

 

 

 

 

mailto:supatra.tukta@hotmail.com%20วุฒิการศึกษาสูงสุด
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุราชการ 
/ปีท่ีบรรจ ุ

ตำแหน่ง 
/วิทยฐานะ 

วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

4 นางสาวอภิรดี   
สีทาแก 

38 14 ปี/ 
1 พ.ย.2548 

ครู/ 
ครูชำนาญการ 

ค.ม. 
บรหิารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
/ป.4-6 

5 นางสุชัญญา 
จิตมงคลบุตร 

48 13 ปี/ 
15 พ.ย.2548 

ครู/ 
ครูชำนาญการ 

ศษ.ม. 
บรหิารการศึกษา 

คณิตศาสตร์ /ป.4 
สุขศึกษา / ป.4 

6 น.ส.มนสันันท ์
วินิจฉัย 

40 12 ปี/ 
20 ก.ย.2550 

ครู/ 
ครูชำนาญการ 

ค.ม. 
บรหิารการศึกษา 

การงานอาชีพ/ป.1-4 
วิทยาการฯ /ป.1และ ป.4

สังคม /ป.4 
ประวัติศาสตร์/ ป.5 

7 น.ส.วัชรินพร   
อ่อนส ี

38 11 ปี/ 
2 ก.พ.2552 

ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. 
บรหิารการศึกษา 

ภาษาไทย/ป.4 

8 นายเทวฤทธ์ิ 
ปินต๊ะ 

36 11 ปี/ 
2 ก.พ.2552 

ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.ม. 
บรหิารการศึกษา 

ดนตรี/ป.1-6 

9 นายวีระ   
วิบูลย์อรรถ 

38 8 ปี/ 
10 มิ.ย.2554 

ครู/ 
ครูชำนาญการ 

ศษ.ม. 
บรหิารการศึกษา 

ภาษาไทย/ป.6 
ประวัติศาสตร์/ป.6 

10 น.ส.พัชริน   
เจียมใบ 

37 8 ปี/ 
10 มิ.ย.2554 

ครู/ 
ครูชำนาญการ 

ศษ.ม. 
บรหิารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ/ป.3-4 
ภาษาญี่ปุ่น /ป.4-5 

ภาษาไทย/ป.3 
11 น.ส.รัตนาภรณ์  

บุญประกอบ 
40 7 ปี/ 

15 ก.พ.2556 
ครู/ 

ชำนาญการ 
ศษ.ม. 

บรหิารการศึกษา 
ภาษาไทย /ป.3 

วิทยาศาสตร์ /ป.3 
คณิตศาสตร์/ป.3 

12 นายนที    
 กันสุข 

30 5 ปี/ 
20 มี.ค.2557 

ครู ศษ.ม. 
บรหิารการศึกษา 

สังคมศึกษา /ป.2 
ประวัตศาสตร์/ป.2 

13 นางปิยกลุ  
 บุญมั่น 

30 4 ปี/ 
24 ส.ค.2558 

ครู กศ.บ.
วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์/ป.3-4 
ภาษาอังกฤษ/ป.4 

14 น.ส.ลลิต 
ถาวัน 

34 4 ปี/ 
11 ก.ย.2558 

ครู ศษ.บ.ศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรม 

ศิลปะ /ป.1-6 

15 น.ส.อารีย ์
รมยสมิต 

51 4 ป ี
3 ธ.ค.2558 

ครู ศษ.บ.การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย/อนุบาล 2 

16 นางวรรณา 
เวสกาม ี

41 4 ปี/ 
8 ธ.ค.2558 

ครู ศษ.ม. 
บรหิารการศึกษา 

สังคมศึกษา/ป.6 
การงานอาชีพ/ป.2,3,6 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุราชการ 
/ปีท่ีบรรจ ุ

ตำแหน่ง 
/วิทยฐานะ 

วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

17 น.ส.ปารณีย ์
ฤาโสภา 

36 4 ปี/ 
8 ธ.ค.2558 

ครู ศษ.ม. 
บรหิารการศึกษา 

ภาษาไทย/ป.5 
สังคม/ป.5 

ประวัติศาสตร์/ป.5 
18 น.ส.จุรีพรรณ  

กลิ่นสมุาลย ์
28 4 ปี/ 

17 ธ.ค.2558 
ครู กศ.ม. 

การศึกษาบัณฑิต 
ภาษาไทย/ป.1 

คณิตศาสตร์/ป.1 
ภาษาอังกฤษ/ป.1 

สุขศึกษา/ป.1 
19 น.ส.นฤมล  

วังศรีแก้ว 
28 3 ปี/ 

10 ต.ค.2559 
ครู  ค.บ. 

คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์/ป.2 

20 น.ส.ณัตินี 
ส่งเพ็ชร ์

31 3 ปี/ 
15 พ.ย.2559 

ครู วท.ม. 
การศึกษา

วิทยาศาสตร์
(คอมพิเตอร์) 

คอมพิวเตอร์/ป.2-6 
การงานอาชีพ/ป.4 

21 น.ส.ณัฐวด ี
คำวงค์ 

28 3 ปี/ 
28 ธ.ค.2559 

ครู ค.บ. 
ชีววิทยา 

วิทยาศาสตร์ /ป.1,5,6 

22 น.ส.สรัชสญิา 
จินดานิธิวัฒนะ 

27 2 ปี/ 
8 พ.ค.2560 

ครู กศ.บ. 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย/ป.1 
ประวัติศาสตร์/ป.1 

23 น.ส.ปญัจพาณ์ 
เถามนะพันธ์ 

28 2 ปี/ 
25 ต.ค.2560 

ครู กศ.บ. 
การสอน 
สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

สุขศึกษา /ป.4-6 
พลศึกษา/ป.4-6 

24 น.ส.วรัชยา 
หลาบกลาง 

28 2 ปี 
15 ก.พ.2561 

ครูผู้ช่วย 
ค.บ.

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ/ป.1,2,4 

25 น.ส.ชตินันท ์
ชัยศิริ 

29 1 ปี/ 
23 เม.ย.2561 

ครูผู้ช่วย 
ศศ.บ 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย/ป.2 

26 น.ส.จุร ี
เพชรชนะ 

38 1 ปี/ 
23 เม.ย.2561 

ครูผู้ช่วย 
ศษ.บ. 

นาฏศิลป์ไทย 
นาฏศิลป์ 
ป.1-6 

27 นางธมลวรรณ 
มัชฌิมาภิโร 

31 1 ปี/ 
27 เม.ย.2561 

ครูผู้ช่วย 
กศ.บ. 
ปฐมวัย 

ปฐมวัย/อนุบาล 2 

28 น.ส.รชยา 
เกตุลอย 

25 1 ปี/ 
1 ต.ค.2561 

ครูผู้ช่วย 
กศ.บ. 
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 
อนุบาล 3 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุราชการ 
/ปีท่ีบรรจ ุ

ตำแหน่ง 
/วิทยฐานะ 

วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

29 น.ส.จินตนา 
จิตเกษม 

30 1 ปี/ 
1 พ.ย.2561 

ครูผู้ช่วย 
ศษ.บ. 

พลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ป.1-3 
30 น.ส.วัชลีย ์

แจ่มวิมล 
25 1 ปี/ 

1 พ.ย.2561 
ครูผู้ช่วย ค.บ. 

สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา/ป.3-4 

ประวัติศาสตร์/ป.1, 4 
ภาษาอังกฤษ/ป.1 

31 น.ส.นุตประวีน 
อุปัชฌาย ์

27 1 ปี/ 
1 พ.ย.2561 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 
อนุบาล 3 

32 น.ส.นนฐยากร 
ทรงชาร ี

27 1 ปี/ 
1 พ.ย.2561 

ครูผู้ช่วย ค.บ. 
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 
อนุบาล 3 

33 น.ส.อญัชลี           
ช่ืนชูผล 

28 6 เดือน/ 
26 ส.ค.2562 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. 
ประถมศึกษา 

ภาษาไทย /ป.3-4 
กอท./ ป.5 

ประวัติศาสตร์ /ป.3 
34 น.ส.ระพีพร  

เหล่าจูม 
29 6 เดือน/ 

26 ส.ค.2562 
ครูผู้ช่วย ค.บ. 

คณิตศาตร์ 
คณิตศาสตร์/ป.1และ ป.5 

ภาษาอังกฤษ/ป.4 
35 น.ส.จินดา    

แจ้งสว่าง 
43 21 ปี/ 

4 มิ.ย.2542 
พนักงานราชการ ค.ม. 

บรหิารการศึกษา 
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 
 จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก    33  คน คิดเป็นร้อยละ  84.62 

 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด   6    คน คิดเป็นร้อยละ  15.38 

 

 4.2 ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ-สกุล อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางคำแฝง    
บุญเชิด 

57 8 ปี/ 
1 มี.ค.2554 

ค.บ. 
คหกรรมศาสตร ์

ภาษาไทย/ป.1 อบจ.
สมุทรปราการ 

2 นายเดชา    
เจียมใบ 

37 6 ปี/ 
1 ต.ค.2556 

ค.บ. 
อุตสาหกรรมศิลป ์

ภาษาไทย/ป.3 
คณิตศาสตร์/ป.3 
วิทยาศาสตร์/ป.3 

ครูวิกฤติ 

3 น.ส.ณัฐกรรณ์  
ตุลากันย์ 

48 4 ปี/ 
2 พ.ค.2559 

ค.บ. 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ป.5 อบจ.
สมุทรปราการ 

4 ว่าที่ร้อยตรี
กฤษฎา   
ชาติเผือก 

32 4 วท.บ. 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 

พลศึกษา อบจ.
สมุทรปราการ 

5 น.ส.วันวิสา   
จีนสุภาพ 

31 11 เดือน/ 
1 มี.ค.2562 

วท.บ. 
วิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม 

ภาษาอังกฤษ/ป.1 
คณิตศาสตร์/ป.1 
สุขศึกษา/ป.3 

ครูวิกฤติ 



12 

 4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 1. นายฉะโอด รุ่งเรือง  
 ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายอนุสรณ์   จันทสงัข์  กรรมการ 
 3. นางสุชัญญา   จิตมงคลบุตร  กรรมการ 
 4. นางสาวมณีมัญช์ุ   ปู่นุช   กรรมการ 
 5. นายสมชาย   แก้วจรัส   กรรมการ 
 6. นางบุญเรือน   หรุ่นทอง  กรรมการ 
 7. นายสนั่น   พูลประดิษฐ ์  กรรมการ 
 8. นายณรงค์   พุกรอด   กรรมการ 
 9. นายศิริศักดิ์   กัณทโชต ิ  กรรมการ 
 10. นายศิริวัฒน์   แย้มสมจิตร  กรรมการ 
 11. นางชลลดา   คงไมตร ี  กรรมการ 
 12. นางเพ็ญรดี   อยู่แสง   กรรมการ 
 13. นางสาวสายสมร  จามจุร ี   กรรมการ 
 14. ดร.วีร์สุดา รุ่งเรือง   กรรมการ 
 15. นางสุพัตรา สาณศิลปิน  กรรมการและเลขานุการ 
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5. ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
ประเภทอาคาร จำนวน (หลัง) จำนวน (ห้อง) 

อาคารเรียน แบบ 017 1  14 
โรงอาหาร แบบ 312 1 - 
บ้านพักครู แบบ 202 ก 1 3 
ส้วม แบบ สปช.603/29 2 6 
อาคารพูลทรัพย ์ 1 6 
อาคารอเนกประสงค์ 1 - 
ห้องสมุด 1 1 
อาคาร อบต. 1 10 
ห้องน้ำ 1 6 

  
6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนนอกเมือง มีประชากรประมาณ 10,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมและที ่พักอาศัย อาชีพหลักของชุมชน  
คือ รับจ้างในโรงงาน เกษตรกรรม ค้าขาย และเลี้ยงปลา เนื่องจากสภาพแวดล้อมเป็นโรงงานอุตสาหกรรมและ
พื้นที่เดิมเป็นบ่อเลี้ยงปลา ประชากรส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีรับบัว เข้าพรรษา สงกรานต์ และลอยกระทง เป็นต้น 
 2)  ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือรับจ้าง 
เกษตรกรรม และค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวตอ่ปี 
70,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4 คน 
 3) โอกาสและข้อจำกัดโรงเรียนคลองบางกระบือได้รับการสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน นักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจน ผู้ปกครองไม่มีเวลา
เอาใจใส่และไม่มีความรู้ที่จะอบรมดูแลลูกหลานอย่างถูกต้องทำให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา 
เนื่องจากสภาพแวดล้อมทางบ้าน เช่น ขาดการดูแล ครอบครัวแตกแยก กำพร้าพ่อแม่ และนักเรียนบางส่วน
ต้องย้ายไปย้ายมาติดตามผู้ปกครองที ่มาทำงานรับจ้างรายได้ไม่แน่นอนเข้าออกงานบ่อยทำให้การเรียน             
ไม่ต่อเนื่องมีปัญหาในการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนทางพฤติกรรม 
 
7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนคลองบางกระบือ จัดการเรียนการสอนหลกัสูตรโรงเรียนคลองบางกระบอื  พุทธศักราช 2553 
ฉบ ับปร ับปร ุง (พ ุทธศ ักราช 2562)  โดยโรงเร ียนได ้จ ัดส ัดส ่วนสาระการเร ียนร ู ้และเวลาเร ียน 
ตามตารางต่อไปนี้ 
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ระดับชั้นประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาการคำนวณ 80 80 80 80 80 80 
    สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
    ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ระดับชั้นประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
    ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 80 80 80 80 80 40 
    การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) บูรณาการสาระ IS1 – IS2 ในลักษณะหน่วยการเรียนรู้เฉพาะ 40 
รวมเวลาเรียนพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 920 920 920 920 920 920 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
     1.  กิจกรรมแนะแนว 
     2.  ลูกเสือ – เนตรนาร ี
     3. ชุมนุม/ชมรม 
     4.  กิจกรรมเพือ่สงัคมและ   
           สาธารณประโยชน์ 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,040 ชั่วโมง/ปี/ชั้น/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 

**หมายเหตุ - รายวิชาเพิ่มตามหนงัสอืที่ ศธ 04010/ว779 ลงวัยที่ 26 มิถุนายน 2557 
                - ปรับโครงสร้างวิชาภาษาอังกฤษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 
               - โรงเรียนจัดการเรียนการสอน เทียบเคียงหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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1. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค.2563) 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.ด้านร่างกาย 185 100 - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 185 100 - - 
3.ด้านสังคม 185 100 - - 
4.ด้านสติปัญญา 185 100 - - 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค.2563) 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ประถม 

ศึกษาปีที่ 1 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 2 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 3 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 4 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 5 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 6 

ภาษาไทย 86.61 79.12 79.41 75.76 75.25 78.00 
คณิตศาสตร์ 82.43 72.94 78.82 73.31 76.06 70.15 
วิทยาการคำนวณ 84.90 77.27 78.17 79.78 73.19 74.71 
สังคมศึกษา ฯ 82.72 77.73 78.47 78.38 78.30 78.37 
ประวัติศาสตร ์ 87.27 55.03 55.36 50.93 78.05 80.83 
สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

90.97 86.13 84.16 82.96 82.00 83.21 

ศิลปะ 80.34 79.67 84.79 80.21 79.08 74.90 
การงานอาชีพ 84.92 84.18 80.00 79.71 81.39 84.82 
ภาษาต่างประเทศ 86.91 80.26 74.30 74.58 71.70 73.21 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ประถม 

ศึกษาปีที่ 1 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 2 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 3 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 4 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 5 
ประถม 

ศึกษาปีที่ 6 

สาระเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

84.36 81.33 82.07 80.88 77.16 81.40 

สาระเพิ่มเติม I.S. 
(ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

     
81.69 

ค่าเฉลีย่ทุกกลุ่ม 85.14 77.36 77.55 75.65 77.22 78.30 
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8. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาต ิ
NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (ปี 2562) 

สาระวิชา จำนวนคน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ 87 16.05 71.20 
ด้านภาษาไทย 87 18.95 66.44 
รวมทั้ง 2 ด้าน 87 30.91 68.82 

 
O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ปีการศึกษา 2562) 

สาระวิชา จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คณิตศาสตร์ 78 30.77 11.93 
ภาษาไทย 78 50.25 14.50 

วิทยาศาสตร ์ 78 29.13 10.07 
ภาษาต่างประเทศ 78 27.47 10.37 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนระดับข้อสอบกลาง (ปีการศึกษา 2562) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

สาระวิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดบั 
ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

คณิตศาสตร์ 121 26.51 9.50 26.51 6.61 34.71 42.98 15.70 
ภาษาไทย 121 34.17 9.36 34.17 1.65 16.53 33.06 48.76 

วิทยาศาสตร ์ 121 32.06 9.74 32.06 4.13 15.70 50.41 29.27 
ภาษาต่างประเทศ 121 33.22 9.55 33.22 2.48 18.18 39.67 39.67 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

สาระวิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดบั 
ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

คณิตศาสตร์ 117 44.32 16.70 44.32 12.82 49.57 35.04 2.56 
ภาษาไทย 117 62.79 17.69 62.79 0.85 18.80 54.70 25.64 

วิทยาศาสตร ์ 117 45.72 13.98 45.72 4.27 59.83 32.48 3.42 
ภาษาต่างประเทศ 117 53.99 18.20 53.99 5.13 35.90 47.86 11.11 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

สาระวิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดบั 
ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

คณิตศาสตร์ 76 41.55 15.21 41.55 22.37 39.47 38.17 0.00 
ภาษาไทย 76 46.63 14.09 46.63 6.58 48.68 44.74 0.00 
วิทยาศาสตร ์ 76 46.67 16.84 46.67 10.53 44.74 43.42 1.32 
ภาษาต่างประเทศ 76 61.54 17.80 61.54 2.63 23.68 47.37 26.32 

 
9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) หอ้งสมุดมีขนาด  80  ตารางเมตร จำนวนหนงัสอืในห้องสมุด  7,000  เล่ม 
      การสืบค้นหนงัสือและการยืม-คืน ใช้ระบบใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

     จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  419  คน ต่อวัน 
 คิดเป็นร้อยละ  95.88 ของนักเรียนทั้งหมด 
2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน     -    หอ้ง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน    2   ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร ์จำนวน  57  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน                    35     เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต       13      เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สบืค้นข้อมลูทางอินเทอรเ์น็ตในปีการศึกษา 2561   
   เฉลี่ย  320  คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ  53.06   ของนักเรียนทั้งหมด 
   ใช้เพื่อการบรหิารจัดการ  2  เครื่อง 
   ใช้ในระบบห้องสมุด    3     เครื่อง 
   ใช้เพื่อการบรหิารจัดการทั่วไป   4   เครื่อง 
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 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

1.สวนวิทยาศาสตร ์
2.สวนเศรษฐกจิพอเพียง 
  -  บอ่ปลา 
  -  แปลงพืชผักสวนครัว 
  -  โรงเพาะเห็ด 
  -  ปุ๋ยใบไม้ร่วง 
  -  พืชลอยฟ้า 
  -  สวนสมุนไพร 
5.สวนดอกไม้ไทย 
6.ห้องสมุด 
7.ห้องคอมพิวเตอร ์
8.ห้องพยาบาล 
9.สนามเดก็เล่นสร้างปัญญา 

100 
200 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
200 
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  5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

1.วัดบางพลีใหญ่ใน 
2.วัดบางพลีใหญ่กลาง 
3.วัดน้อยสุวรรณาราม 
4.อบต.บางพลีใหญ ่
5.ตลาดน้ำโบราณบางพล ี
6.ศูนย์ปฏิบัติธรรมอารยาภิวัทธน์  จ.สุพรรณบุรี 
7.ค่ายลูกเสือมวกเหล็กแค้มปิ้ง จ.สระบรุี 
8.สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
9.สวนไทย 
10. Wisdom Farm 

7 
6 
6 
10 
7 
1 
1 
1 
1 
1 
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ส่วนท่ี  2 
 

บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

 
การเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียน

ทุกคนให้มีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม           
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี           
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะ
การคิดขั ้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
โรงเรียนคลองบางกระบือได้ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรในวัยเรียน ให้มีความพร้อม             
และทักษะดังกล่าว จ ึงได้ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย วิส ัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป ้าประสงค์ แนวทางใน                
การดำเนินการ และบริบทที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
2. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ

รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
5. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
6. แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
7. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 
 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของของในหลวงรัชกาลที่ 10   
  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง    
2) ยึดมั่นในศาสนา    
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์    
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม    
1) ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งช่ัว-สิ่งดี    
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม    
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ช่ัว    
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4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
  3. มีงานทำ มีอาชีพ   

    1) การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกอบรมในสถานศึกษาต้องมุ ่งให้เด็ก                
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
    2) การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
และมีงานทำในที่สุด  

4. เป็นพลเมืองดี   
1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 

    2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำ
หน้าที่พลเมืองดี    

   3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงาน
อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยน้ำใจและความเอื้ออาทร  
 
2. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
รัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562  

การบริหารราชการแผ่นดินในช่วง 4 ปีของรัฐบาลจะยึดหลักการสำคัญสี่ประการ ได้แก่  
1. น้อมนำพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวเป็นหลักในการบริหาร

ประเทศ  
2. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกธิเบศรมหาภูมิ-

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
4. บูรณาการการทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในลักษณะ

ประชารัฐเพื่อพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และทำให้ประชาชนคน ไทยมีความมั่นคง อยู่ดี         
มีสุข  
วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล คือ  

“มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21”  
โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  
นโยบายหลัก 12 ด้าน ดังนี้   

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ   
3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก   
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย   
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6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค   
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก   
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย   
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน   
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ   
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม  

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้   
1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน   
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน   
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต   
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ  
9. การแก้ปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้   
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน   
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย   
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการ เพื่อแก้ไขเพิ่มเติม

รัฐธรรมนูญ  
 

นโยบายด้านการศึกษา  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

1. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม 
ศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพื่อส่งต่อ
การพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึง ศักยภาพ               
ของครอบครัวและพื้นที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการ อบรมเลี้ยงดู      
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
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   1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน ให้ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ
ที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน  

2. พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่  
   2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย ส ำหรับ
ศตวรรษที ่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู ้ผ ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต และพัฒนา
ครู ที่นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเปน็ครูยุคใหม่ทีส่ามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น 
และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึนควบคู่
กับหลักการทางวิชาการ  
   2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของผู ้เรียนทั ้งในส่วน 
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการและตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็น
ผู ้เร ียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ           
และภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ อาชีพ และทักษะ
ชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

3. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและ
กลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก ำลังคนที่มีทักษะ             
ขั ้นสูงให้สามารถนาความรู ้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ ่งต้อง
ครอบคลุมการพัฒนากำลงัคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแลว้ กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการสำหรบั
ผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและ เทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่ม อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
เข้มข้น  

4. ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง สนับสนุนให้ธุรกิจ
ชั ้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทยเพื ่อกลับมาเป็นผู ้น ำ            
การเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากร ในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้น           
ให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการดึงดูด
นักวิจัยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย
รวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอื่น ๆ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ  

5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
  5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ ำและความยากจน ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมลำ้ สร้างโอกาสสำหรบัผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรบัโลกยุคดิจทิัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรปูธรรมโดยระยะแรก
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จะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรทั้งระบบยา วัคซีน 
เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

  5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อสรา้ง
ความได้เปรียบในการแข่งขันสามารถตอบสนองต่อความเปลี ่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศ              
ในอนาคตโดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนดวาระการวิจัย
แห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษาชุมชน และภาคเอกชน            
ในทุกสาขาการผลิตและบริการสร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม            
ให้เข้มแข็งรวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  

  5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน              
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนาให้เอื ้อต่อการเพิ ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศเพื ่อสนับสนุน               
การสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐ             
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการ            
การทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ   
อย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัยสู่การเพิ่มศักยภาพ    
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

6. ส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทกุช่วงวัย  
  6.1 มุ ่งเน้นการพัฒนาโรงเร ียนควบคู ่ก ับการพัฒนาครูเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร                      

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที ่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษา              
แต่ละแห่งพร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อน
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จ ำเป็นรวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผูเ้รยีนระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั ้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพื่อสง่เสริม     
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้
สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคม           
สูงวัย 

  6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศกึษา 
กับกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ ่งเน้นกลุ ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ 
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สนับสนุนเด็กที ่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา                
โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทนุเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาทีเ่หมาะสม  

  6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที ่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื ่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชี พ             
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริม เยาวชน
ที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบ          
ที ่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนสายอาชีพ              
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต  

  6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคน         
ในชาติหลักคิดที ่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม              
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว           
ในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อ              
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคมตลอดจนส่งเสริม            
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
  7. จ ัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั ้นเน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้น                       
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นที่           
และชุมชนเป็นหลักพร้อมทั ้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ ่งเป็นการเรียนเก็บ            
หน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทำงานไปพร้อมกัน 
หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของ คนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเอง   
ทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต                                                                                                                                     
 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
แนวคิดการจัดการศึกษา  
  การจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญในการจัดการศกึษา 
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม   
และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ              
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย 
การเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื ่อมล้ ำของการกระจายรายได้ และวิกฤตด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวแผนการศึกษาแห่งชาติจึงก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้              
“ คนไทยทุกคนได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ” 
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  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา     
ที ่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ             
ที ่สอดคล้องกับบทบัญญัติของร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                 
และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี            
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำ
ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง  
  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ   

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ ต่อไปนี้  

- 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น Arithmetic)  
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ-
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื ่อสาร สารสนเทศ              
และการร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์                   
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย 53 
ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังนี้  

  1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที ่ม ีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั ่วถึง (Access)            
มีตัวชี้วัดที ่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

  2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า-
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ ่าย            
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น  

  3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม-
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ ้นไปเพิ ่มขึ ้น และคะแนนเฉลี ่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเม ินผลน ัก เร ียนร ่วมก ับนานาชาต ิ  ( Programme for International Student Assessment : PISA)                
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงข้ึน เป็นต้น  
   4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า               
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที ่ไม่ผ่านเกณฑ์              
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การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานรวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา              
เป็นต้น  

  5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต และบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพิ ่มขึ ้น เป็นต้น เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น                
แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวช้ีวัดเป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะ
เร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมาย          
ตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
มีเป้าหมาย ดังนี้  
   1) คนทุกช่วงวัยมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที ่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา              
ขั ้นพื ้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการย ึดมั่น                
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม             
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  

  2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ ้นไปเพิ ่มขึ ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ ่มชนต่างเชื ้อชาติ ศาสนา ภาษา                    
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าวเพิ่มข้ึน และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจงูใจ 
มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

  3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่          
มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที ่จ ัดกระบวนการเรียนร ู ้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง               
โดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบกลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหา            
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น โดยได้ก ำหนดแนวทาง           
การพัฒนาคือพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา           
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน
และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน           
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ต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปอ้งกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  
และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษเป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรมเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

  1) ก ำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน            
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน 
(Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์  
กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
   2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึนร้อยละของถาบัน
การศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน ตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น         
จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ ่มขึ ้นจำนวนสถาบันอาชีวศึกษา          
และอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพิ่มข้ึน เป็นต้น  
   3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม       
ทางเศรษฐกิจ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มข้ึน 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื ่อการวิจัยและพัฒนาเมื ่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ( GDP)                
ของประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
เพิ่มข้ึน บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มข้ึน นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จดสิทธิบัตร
และทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้
กำหนดแนวทางการพัฒนา คือผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง ตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและ พัฒนากำลังคนที่มีความเชี ่ยวชาญ       
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติและมูลค่าเพิม่
ทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับ            
ความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น  
   ยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
มีเป้าหมาย ดังนี้  
   1) ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ            
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 
เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษา
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะ          
ที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน เป็นต้น  
   2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา             
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที ่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี                
มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ อาชีพและทักษะชีวิต
เพิ่มข้ึน และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการสง่เสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์
เพิ่มข้ึน เป็นต้น  
   3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้ตามหลักสูตร      
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที ่เชื ่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัย ของอาเซียนเพิ่มข้ึน 
สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาที่จัดการศึกษา            
ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ประเทศไทย 4.0 เพิ่มข้ึน เป็นต้น  
   4) แหล่งเร ียนรู ้ ส ื ่อตำรำเรียน นวัตกรรม และสื ่อการเรียนรู ้มีค ุณภาพและมาตรฐาน             
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที ่ได้รับ              
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่
หรือจัดรายการเพื ่อการศึกษาเพิ ่มขึ ้น สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ้ที ่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ             
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบและได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

  5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น            
มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา            
และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาส หรือไม่ได้รับการศึกษา             
และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  

  6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  มีตัวช้ีวัดที่
สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจาก            
การผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนา
เพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น  

  7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน             
มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ -
ต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มข้ึน และระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคือส่งเสริม
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และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพัฒนาระบบและกลไกการติดตามการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา              
มีเป้าหมาย ดังนี้ 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัด           
ที ่สำคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ       
และพื้นที่ลดลงความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)   
ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 2) การเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาที ่ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู ้เรียนและผู ้ใช้บร ิการอย่างทั ่วถึง             
และมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 
การติดตามประเมินและรายงานผลมีตัวชี้วัดที ่สำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตร
ประจำตัวประชาชน 13 หลักที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลรวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบ
สารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้องที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ  ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคือเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูล           
ด้านการศึกษาที ่มีมาตรฐาน เชื ่อมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการสำคัญเช่น โครงการจัดทำ 
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม           
มีเป้าหมาย ดังนี้ 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติมีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่อง
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการ -
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำเนินชีวิตเพิ ่มขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที ่ติดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต          
ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
สู่การปฏิบัติมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลกูฝัง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงส ู ่การปฏิบ ัต ิเพิ ่มข้ึน                   
และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น           
เป็นต้น 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
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เป็นต้นโดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  และพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว 
เป็นต้น  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย  
ดังนี้  
    1) โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน                 
และสามารถตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมา-    
ภิบาล เป็นต้น   
    2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประส ิทธิผลส่งผลต่อค ุณภาพ             
และมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ             
และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่
สูงข้ึน เป็นต้น  
    3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการ              
ของประชาชนและพื้นท่ี มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที ่เข้ามาจัด
การศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพิ ่มขึ้นและสัดส่วน                  
การมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงข้ึน เป็นต้น  
    4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ ท่ีแตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีกฎหมาย            
กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน      
ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณ
ผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น  
    5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษา ที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุน
การเรียนการสอนเพิ่มข้ึนและสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน
เพิ่มข้ึน เป็นต้น 
    โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาปรบัปรงุกฎหมายเกี่ยวกบั
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ระบบการเงินเพื ่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา             
และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการ
พัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์
และอุปทาน เป็นต้น  
  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

4.1 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ         
   1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

และการพัฒนาประเทศในอนาคต       
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ      
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน       
4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต       

  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก            
ทุกภาคส่วน    

4.2 ตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก         
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา   
  2. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จากการทดสอบระดับชาติ   
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม   
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก        
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ    
  6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

และระดับอุดมศึกษาที่ทำงานให้       
  7. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี      
  8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์   
  9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถ่ิน     
  10. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี   
  11. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นข้ึนไป       
  12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15–17 ปี         
  13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน        
  14. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา       
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4.3 วิสัยทัศน์       
  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขในสังคม”         
  “ผู ้เรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที ่ได้ร ับบริการจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ    
   “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา 
แบ่งปัน ซึ่งเป็น 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
   “มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ในการดำรงชีวิต       
   “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคี  
ปรองดอง     
   “สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก    

4.4 พันธกิจ       
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล       
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม       
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   
4.5 ยุทธศาสตร ์      
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล          
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา          
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที ่สอดคล้องกับความต้องการของ                 

การพัฒนาประเทศ          
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต          
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา        
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา      
4.6 ผลผลิต /ผลลัพธ์  ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์      
  4.6.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล      
  ผลผลิต /ผลลัพธ์           
  ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้น สามารถท่องจำและนำสิ ่งที ่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์           

คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น สอดคล้อง             
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษา                
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งสามารถอยู่ในสังคม            
ได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง       
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  ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร ์       
  1. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการคิด วิเคราะห์             

คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์     
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน     
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม      
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก     

   กลยุทธ์    
   1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู ้เรียน             
ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
   2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษา     
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก     
   3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพื่อการผลิตสื่อ            
การเรียนการสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์     
   4. ปร ับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให ้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวน             
การจัดการเรียนการสอน    
   5. ส ่งเสริมคุณธรรม จร ิยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ     
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น   
   4.6.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา         
   ผลผลิต /ผลลัพธ์         
   มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครู ครบ
ตามเกณฑ์ มีครูประจำช้ันครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่        

  ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร ์       
  1. ร้อยละของครูตามแผนการผลิต มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด    

   2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด     
   3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพีในหลักสูตร   
ที่คุรุสภาให้การรับรองและผ่านการประเมินเพื่อต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ     
   4. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
ที่ดี     
   5. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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   กลยุทธ์    
   1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ                
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา     
   2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ    
    3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอน  คละช้ัน   
และครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน      
   4. สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา    
   5. พ ัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู  คณาจารย ์และบ ุคลากรทางการศึกษาให้มี     
ประสิทธิภาพ 
   4.6.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของการพัฒนาประเทศ       
   ผลผลิต /ผลลัพธ์        
   มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพิ่ม
จำนวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ รวมทั้ง  
ม ีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้การรักษาพยาบาล                  
และการพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค         
   ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร ์         
   1. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ      
   2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ อาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา     
   3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี     
   4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ ตีพิมพ์     
   5. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชน ท้องถ่ิน      
   6. จำนวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนกับองค์กร /หน่วยงานทั้งในและ ต่างประเทศ     
   7. ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนในระบบทวิภาคีที่เพิ่มข้ึนต่อปี      
   8. ร้อยละของผู ้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา               
ถึงปริญญาตรี    
   9. ร้อยละของผู ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื ่น ๆ ที ่ได้รับ                
การพัฒนาเพิ่มข้ึน        
   กลยุทธ์    
   1. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที ่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล     



37 
 

   2. เร ่งผล ิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ท ันกับความเปลี ่ยนแปลง                   
ของเทคโนโลยีและรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ    
   3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ ผู้เรียน
ตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
   4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ      
   5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย                
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ    
   6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง   
   4.6.4 ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้                 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต       

  ผลผลิต /ผลลัพธ์           
  ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการเด็กพิการ                
และด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งสามารถเทียบโอนผล
การเรียนและทักษะประสบการณ์เพื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได้          

  ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร ์       
  1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี      
  2. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นข้ึนไป     
  3. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15- 17 ปี     
  4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษา    
  5. ร้อยละของผู ้ผ ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั ้น สามารถนำความรู ้ไปใช้ใน                 

การประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้    
  6. จำนวนผู้รับบริการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน     
  กลยุทธ์    
  1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนในทุก

พื้นที่ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ       
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ       

และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย     
  3. เร ่งสร ้างความเข้มแข ็งของระบบการเทียบโอนความร ู ้และประสบการณ์ให ้เก ิดผล                    

เป็นรูปธรรมอย่างกว้างขวาง      
  4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา  



38 
 

  5. เร ่งพัฒนาแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่ เอ ื ้อต่อการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ                        
มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง        

  4.6.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา     
  ผลผลิต /ผลลัพธ์         
  ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง ทรัพยากร 

และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  มีองค์ความรู้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียน การสอนแบบดิจิทัล
ที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องและเป็น ปัจจุบัน     
   ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร ์       
   1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT, DLTV, 
ETV มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน      
   2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ำกว่า 30 Mbps    
   3. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ทันสมัย/เป็นปัจจุบัน     
   กลยุทธ์    
   1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาและการบริหารจัดการที ่ทันสมัย                          
และไม่ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ    
   2. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการ รายงาน
ผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพ เป็นปัจจุบัน และมี
มาตรฐานเดียวกัน     
   3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา             
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษานำมาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ    
   4. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
   4.6.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม     
ในการจัดการศึกษา         
   ผลผลิต /ผลลัพธ์           
   ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส และ
เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการ กระจายอ านา
จลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสนับสนุน ทรัพยากรเพื่อ การศึกษา 
สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรียน ในพื้นที่จังหวัดชายแดน ภาคใต้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน มีศักยภาพเพื่อไปประกอบอาชีพในท้องถ่ินได้       
   ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร ์     
   1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน       
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   2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถ่ินได้    
   3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน  
   4. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา     
   5. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน      

6. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการเพื่อเข้าสู่ระบบโรงเรียนเครือข่าย   
   กลยุทธ์    
   1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด    
   2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ    
   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพิ ่มคุณภาพชีวิตลดความ                       
เหลื่อมล้ำ สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้     
   4. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษารวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา     
   5. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วน
กับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ    
   6. ส ่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีความพร้อมพัฒนา            
เป็นสถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ         
 
5. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
บทนำ  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54  บัญญัติว่า “รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ การศึกษาภาคบังคับ                  
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ แห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัด      
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3 กำหนดว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้น พื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และตามหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย           
การพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง             
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดการผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว”   
  อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้กำหนดวสิัยทัศน์      
ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา               
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้                  
6 ยุทธศาสตร์ คือ  
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  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ทีเ่น้นการวางรากฐานการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเปน็
ระบบโดยมุ ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท ี ่ด ี เก่ง                    
และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมี
ความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ดี รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อืน่ มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลกั
คิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”  
  ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานจึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูป
ประเทศนโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และมาตรการ
และแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
  “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
 พันธกิจ   
   1. จ ัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21    
  4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม   
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
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  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
  7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
เป้าหมาย  
    1. ผ ู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ                
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม   
  2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ    
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้  มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
  4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ   
  5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีความรู ้ และจรรยาบรรณ                 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล                
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ           
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 โดยยึด
หลักของการพัฒนาที่ยั ่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็นแนวทาง             
ในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้   
  นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ   
  นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
  นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
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  นโยบายที่  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพมีมาตรฐานและลด                 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
  นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรการและแนวดำเนินการ  

นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
บทนำ   

นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งเน้น     
การพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมือง
โลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มีความ -
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษา 
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพื้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ ด้านเศษฐกิจและสังคม ซึ่งมีความแตกต่าง
ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื ้อชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้             
การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร พื้นที่
สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับบริบท              
ของพื้นที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสมตรงตามความต้องการ เป็นต้น  
เป้าประสงค์  
  1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ ต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวมซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ รักษาศีลธรรม  
  3. ผู ้เรียนทุกคนมีความรู ้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัย คุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
  4. ผู ้เร ียนในเขตพื้นที ่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา            
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
  5. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ ห่างไกลทุรกันดาร เช่น 
พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการ ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีค ุณภาพ            
และเหมาะสมตรงตามความต้องการ  
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 ตัวชี้วัด  
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนที ่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง                
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที ่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ               
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม  
  3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
  4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาสและการพัฒนา          
อย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
  5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่ อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความต้องการสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
  6. จำนวนสถานศึกษาที ่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. จำนวนสถานศึกษาที ่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เร ียนแสดงออกถึง             
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข          
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี    
  เป็นมาตรการในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมอืงดี     
ของชาติและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ             
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม และประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้    
   1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กำหนด    
   1.2 สถานศึกษา   
    (1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา         
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ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผู ้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม         
ที่กำหนด    
    (2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรยีน แสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ        
ที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยม            
ที ่พ ึงประสงค์ ม ีคุณธรรมอัตล ักษณ์ ม ีจ ิตสาธารณะ มีจ ิตอาสา ร ับผ ิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน ส ังคม                       
และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
  2. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง 
ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ    
  เป็นมาตรการในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู ้ ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่              
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่             
ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้    
   2.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กำหนด    
   2.2 สถานศึกษา 
    (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ตลอดจนรู ้จ ักวิธี            
การป้องกันและแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัย ดังกล่าว  
    (2) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  
    (3) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย  
    (4) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู ้เร ียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้รับ
คำปรึกษาช้ีแนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย  

3. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานดำเนินแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (พ.ศ. 2560-2579) กระทรวงศึกษาธิการตามยุทธศาสตร์ 6 ข้อ คือ     

  1. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง     
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 

   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     
   4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา     
   5. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
   6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา    
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โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
   (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่
จ ังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพื้นฐานความหลากหลายในวัฒนธรรมที่สอดคล้อง                  
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน  
   (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนในพื ้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง   
   (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัย            
ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความปลอดภัยในชีวิต           
และทรัพย์สิน   
   (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างสวัสดิการให้ครู และบุคลากรทาง         
การศึกษาให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงภัย  

4. การพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ    
เป็นมาตรการการจัดการศึกษาให้แก่ผู ้เรียนที ่อยู่ในเขตพื้นที ่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส              

และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการดา้น
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสมตรงตามความต้องการ   

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
4.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   (1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง และที่ดูแลหอพักนอนตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบท  

  (2) จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูง ในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน 
ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

  (3) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพ
บริบทของพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง” ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดเวทีเสวนา            
การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์   

  4.2 สถานศึกษา  
  (1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้  และการวัดประเมินผลที่เหมาะสม      

สำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 
    (2) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน  
    (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และภาษาที่ 3 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม  
นโยบายท่ี 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
บทนำ   
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันให้ความสำคัญกับศักยภาพ และคุณภาพ          
ของทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ เนื ่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื ่อนสำคัญ ในการยกระดับ                
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การพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับ
นานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ที่จ ัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคลตาม             
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21            
มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื ่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง             
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร          
เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่น
ทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการ
สุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
เป้าประสงค์  
  1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  2. ผู ้เร ียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจนำไปสู ่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด               
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
ตัวชี้วัด  
  1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21   
  2. ผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้านการรู ้เร ื ่องการอ่าน (Reading 
Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ   
  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพนำไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ            
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้      
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
  1.1 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน       
  1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียน

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง 
นำไปสู ่การพัฒนาผู ้เรียนให้มีความพร้อมที ่จะพัฒนาต่อยอดไปสู ่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที ่ตรงตาม                  
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน      
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   1.3 ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณตั้งแต่จำนวนงบประมาณ
ในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู ้เรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม วิธีการจัดสรร วิธีการด้านระบบบัญชี            
การเบิกจ่าย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อกระจายอำนาจให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ      
   1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ                       
   1.5  กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั ้งรายงานผลการดำเนินงาน           
ต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

2. สถานศึกษา   
  2.1 ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรยีนตามศักยภาพ และความถนัด 

โดยจัดการเรียนรู ้ผ ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู ้ตามกระบวนการ                 
5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้ เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็ม
ศ ึ กษา  ( Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เ ป ็ นต้ น                
โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล ( Digital 
Learning Platform)  

  2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ    
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็น
คนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  

  2.3  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียน              
ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพื ่อปรับเปลี ่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามความต้องการ       
และความถนัดของผู้เรียน  
   2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เร ียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ              
และภาษาที่ 3 เพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ภาษา  
   2.6 ปรับเปลี ่ยนวิธีการวัดประเมินผลการเร ียนของผู ้ เรียน โดยมุ ่งเน้นการวัดประเมิน               
ตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษา  
ปีที่ 6  
   2.7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
นโยบายท่ี 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
บทนำ  
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  นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
  พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผู้เรียนที่มี
ความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ 
มีทักษะความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน             
ทางการเงินที ่เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเร ียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ            
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียน
สามารถกำกับการเรียนร้ ูที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื ่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง                  
ความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญา แต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะ 
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพ   
  ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ต้องตระหนักถึง
ความสำคัญในอาชีพและหน้าที ่ของตน โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู ้ความสามารถ                    
อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์              
ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
หรือ ผู้อำนวยการการเรียนรู้ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  
เป้าประสงค์  
  1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้ม             
การพัฒนาของประเทศ   
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกบัทักษะ          
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็น           
พหุวัฒนธรรมรวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้   
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  
  4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ    
  5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสขุภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
  6. ครูเปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผู ้สอน” เป็น “Coach” ผู ้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ การเรียนรู้หรือ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้  
  7. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
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ตัวชี้วัด  
  1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
  2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) มากกว่า            
ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา   
  4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะ
การเรียนรู ้ที ่เชื ่อมโยงสู ่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพ                    
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้  
  5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความ-
ยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
  6. ผ ู ้ เร ียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที ่ดีสามารถด ำรงชีวิต                   
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
  7. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้  
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา         
  เป็นมาตรการสนับสนุนให้มกีารพัฒนาหลกัสตูรแกนกลางให้เปน็หลกัสตูรเชิงสมรรถนะสอดคล้องกับทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย            
   มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้    
   1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
    (1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    (2) ส่งเสริมให้ครูปรบัเปลี่ยนการจัดการเรียนรู ้“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการ
การเรียนรู ้ ผู ้ให้คำปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู ้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ ์ผู ้เรียน           
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร      
   1.2 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการ        
ของผู้เรียนและบริบทของพื้นที่  
  2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน  
   2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
เหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย 
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และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัลพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษา                
ที่สูงข้ึน โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้      
    2.1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา         

    (1) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยปีเว้นปี สรุปและรายงานผลต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        

    (2) ส ่งเสร ิมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                  
และสถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย        

    (3) สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู ้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานที่
กำหนด      

    (4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองค์
ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ    
     (5) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
    2.1.2 สถานศึกษา        
     (1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดล้อม             
ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้        
     (2) จัดการเรียนรู ้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่นเรียนรู ้อย่างมี -
ความสุข        
     (3) ปรับปรุงอาคารสถานที่สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน 
มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
     (4) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐานและความปลอดภัย         
     (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงปราศจาก              
โรคภัยไข้เจ็บ        
     (6) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อการมี-
ส่วนร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา        
     (7) สร ุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา            
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
   2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา   
   ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
มีวินัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21        
   โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้       
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    2.2.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา        
     (1) ส ่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา            
จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ให้มีคุณลักษณะ           

     - เป็นไปตามหลักสูตร          
     - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
     - มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำสอดคล้องกับ

ความต้องการของประเทศ           
- มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม            

   -  ม ีความร ู ้ ความสามารถด ้านด ิจ ิท ัล (Digital) และใช ้ด ิจ ิทัล              
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ            

  - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัย
รักการอ่าน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
     (2) จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 และดำเนินการประเมินรวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นฐานการพัฒนานักเรียน             
ทุกระดับช้ัน        
     (3) ส ่งเสร ิม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา               
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้        
     (4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ        
     (5) ดำเน ินการติดตาม และตรวจสอบให้ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับประทานอาหาร               
อย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ      
     (6) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
    2.2.2 สถานศึกษา     
     (1) จัดการเรียนรู ้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)      
     (2) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิด            
ในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น         
      - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม         
      - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี         
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      - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา         
      - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ         
      - ความรู ้ด ้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา 
ความสัมพันธ์      
     (3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ      
ความถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อและด้านอาชีพเป็นการวางพื้นฐาน                
การเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้   
     (4) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีทักษะพื้นฐาน              
ในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข    
     (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL)        
     (6) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) 
     (7) ดำเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ตามหลัก
โภชนาการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง        
     (8) สร ุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา            
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
   2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา   
   ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา             
มีวินัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาไทยเพื่อใช้            
ในการเรียนรู้ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู ่อาชีพและการมีงานทำ นำไปสู ่การมีทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการ               
ของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม                 
มีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข       
   โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้    
    2.3.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา         
     (1) ส ่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา           
จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีพัฒนาการที ่สมวัยในทุกด้านทั ้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม                     
และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม             
ให้มีคุณลักษณะ          
      - เป็นไปตามหลักสูตร          
      - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21          
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      - มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา           
ที่ 3 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ           
      - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม           
      - มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื ่องมือ              
ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
      - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัย 
รักการอ่าน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3             
     (2)  ประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นฐานการพัฒนานักเรียน
ทุกระดับช้ัน        
     (3)  ส ่งเสร ิม สนับสนุน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา             
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 
     (4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ        

    (5) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ ่มศักยภาพผู้เรียนที ่มีความรู้               
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต 
รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มี
สุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ        

    (6) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา     
   2.3.2 สถานศึกษา           
    (1) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning)        
    (2) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ข้ัน 

(Independent Study: IS)        
    (3) ส ่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบมุ ่งเน้นการใช้ 

ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น         
     - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม         
     - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี         
     - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา         
     - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ         
     - ความรู ้ด ้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา 

ความสัมพันธ์         



54 
 

    (4) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด 
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลัง-
กาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ำรงชีวิต              
อย่างมีความสุขทั ้งด้านร่างกายและจิตใจเมื ่อถึงชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาต่อ                 
หรือการประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการและความสนใจของตนเอง        

    (5) ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้และพ ัฒนาด้านอารมณ์และสังคม ( Social and 
Emotional Learning : SEL)         

    (6) สร ุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา             
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

  2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ   
  เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบ          

ที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล    
   โดยแนวทางการดำเนินการ     
    (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส     
    (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบ          
ที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตร้องการจำเป็นพิเศษ เฉพาะบุคคล     
    (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)      
    (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นพิเศษ     
    (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการการให้บริการและการเรียนรู้     
    (6) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปรับปรุงเกณฑ์อัตรากำลังครู                 
และบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษและเด็กด้อยโอกาส     
    (7) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส     
    (8) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยี 
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
พิเศษ     
    (9) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคี เครือข่าย 
(Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส  
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3. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู ้ให้แก่ ผู ้เรียนทุกระดับ           
การจัดการศึกษา   

 เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน พัฒนาวิธีการเรียนรู้
ของตนเองตามความต้องการและความถนัดของผู ้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - Based 
Society) ของตนเองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

 โดยแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
  3.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
   (1) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ

แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด  
   (2 )  พ ัฒนาร ูปแบบการเร ียนร ู ้ ผ ่ านระบบด ิจ ิท ัล  ( Digital Learning Platform)              

เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือ              
ในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลอย่างเหมาะสมตามวัย  
    (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล      

  3.2 สถานศึกษา  
   (1) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื ่อ วิดีโอ และองค์ความรู ้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ

แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด  
   (2) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)  เพื ่อตอบสนองต่อ           

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
   (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้

ผ่านระบบดิจิทัล  
4.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา   
 การพัฒนาคุณภาพครูจึงต้องดำเนินการตั้งแต่การผลิตและการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานต้องร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูในการผลิตและพัฒนาครูให้เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผู ้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพ            
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันรวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน            
มาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  

  4.1  การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ      
  การผลิตครูที่มีคุณภาพเป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูให้ผลิตครูที่มี          

จิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงและเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม      
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
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   (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิต
ครู วิเคราะห์ความขาดแคลน ความต้องการครูของสถานศึกษา   

   (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูวางแผน
วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนความต้องการ   

   (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุน ทุนการศึกษาให้นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาที่มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครูเข้ารับการศึกษากับสถาบันการผลิตครู   

   (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ติดตามและประเมินผลการผลิตครู
อย่างเป็นระบบ  
   4.2  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา      
   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานจะต้องดำเนินการเพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่           
ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
ปรับวิธีสอนให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมในชั้นเรียน ทำหน้าที่กระตุ้น         
สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรม              
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน     
   โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
    (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวาง
แผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร  
    (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา           
จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  
    (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ  จัดทำหลักสูตร การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน  
    (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที ่ก ำหนดที่เช่ือมโยง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  
    (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ( Professional 
Learning Community: PLC)  
    (6) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอน
ดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสาร ภาษาที่ 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่
ของตน  
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    (7) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
    (8) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้น
ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  (Active Learning)  
    (9) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated 
Instruction) 
    (10) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ           
การคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking)  
    (11) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    (12) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษตามศักยภาพของผู้เรียน          
แต่ละบุคคลและตามสภาพและประเภทของความพิการ  
    (13) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face 
Training  
    (14) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผล ครูและบุคลากรทาง            
การศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อกำหนด ด้านคุณภาพและแผนการศึกษา
แห่งชาติ  
    (15) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
      โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้       
     1)  พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ      . 
     2)  พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น 
การพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูง การจัดการศึกษาสำหรับผู ้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มี             
ความแตกต่าง เป็นต้น       
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     3)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล       
     4)  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ       
     5)  พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา คอมพิวเตอร์ 
(Coding)  
นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ-
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
บทนำ   

นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการลดความ-
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียนและผู้เรียนทุกคน เข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ   
ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อมล้ ำทางการศึกษาของประเทศ             
โดยสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครอง 
ท้องถ่ินหรือตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบท
ของพื้นที ่จ ัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื ่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา            
และมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพ
พื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อช่วยเหลือผู้ขาด -
แคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษ
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ      
และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจำเป็น ตลอดจนนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผล 
เพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
เป้าประสงค์  
  1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development)  
  2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ร่วมมือ            
ในการจัดการศึกษา  
  3. สถานศึกษามีคุณภาพและมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่  
  4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง           
โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา  
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  5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพือ่ให้สถานศึกษาบริหารงาน
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื ่องมือให้ผู ้เร ียนได้มีโอกาสเข้าถึงบร ิการ        
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิ การได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน 
ตัวชี้วัด  
  1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
  2. ผู ้เร ียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอและเหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา           
และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ  
  3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ         
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพียงพอ  
  4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพื ่อใช้เป็นเครื่องมือ             
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่  
  6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิท ัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื ่องมือ ในการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  
  8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี    
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้    

  1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน 

หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที ่ตลอดจนการก ำกับ ติดตาม               
และประเมินผล     

   (2) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 
เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน    

  1.2 สถานศึกษา  
   (1) ร ่วมกับองค์กรปกครองระดับพื ้นที ่ หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง และภาคเอกชน               

วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ  
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   (2) ร่วมมือกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ชุมชน เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดบั
พื้นที่จัดทำแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

   (3) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0-6 ปี) 
เพื่อในไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
    (4) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการ
การเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน  
    (5) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    (6) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่าง-
เพียงพอมีคุณภาพ  
    (7) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่  สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกลได้เดินทาง          
ไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ  
  2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามบริบท
ของพ้ืนท่ี   
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้     
   (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจัดทำ
มาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 1) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
2) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 4) 
มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาด้านต่าง ๆ 
ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของสถานศึกษาเป็นสำคัญ     
   (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนาสถานศึกษาระดับตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอืน่ 
ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้นสถานศึกษาระดับตำบล โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล        
และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ      
   (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน สถานศึกษาในทุกมิติ  

3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู ้เร ียนทุกกลุ ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม            
และเพียงพอ   

 เป็นมาตรการเพื่อการลดความเหลือ่มล้ำ และสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงการบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ 
โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
อย่างเพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ 
สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหา ทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื ่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ ำเป็น             



61 
 

ในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เร ียนที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย                
ในการดำเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ    

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้     
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาศึกษา 

วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู ้ เร ียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม             
และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นที่     

  (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่
ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด     

  (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประสานความ
ร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์            
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

  (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตามกำกับการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส  

4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน   

 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง     
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) แก่ผู้เรียน     

  (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที ่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน     

  (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สน ับสนุนอุปกรณ์ดิจ ิท ัล (Digital Device) สำหร ับผู ้ เร ียนทุกระด ับต ั ้ งแต ่ระด ับปฐมวัย ประถมศึกษา                 
และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     

  (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครู              
อย่างเหมาะสมเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   (6) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning 
Technology: DLT)  
นโยบายท่ี 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

บทนำ    
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ได้น้อมนำศาสตร์ของ
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลัก
ในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมายมาเป็นกรอบแนวคิด
ที่จะผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ ้นส่วน ความร่วมมือระหว่างกันทั ้งภายในและภายนอกประเทศ            
อย่างบูรณาการโดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุด
ในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580”   
  ดังนั้น นโยบายด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ดังกลา่ว จึงได้น้อมนำศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมายมาเป็นหลักในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว 
บนพื้นฐานความเชื ่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไปอันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไป
อย่างแท้จริง  
เป้าประสงค์  
  1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบรโิภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม   
  2. สถานศึกษาสามารถนาเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้ เรื่อง ฉลาก              
สีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน  ตามแนวทาง Thailand 4.0  
  3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภคสู่การ-
ลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  
  5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนทุกโรงเรยีน             
ในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพื่อให้มีบริบทที่เป็น
แบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  
  6. สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก 225 เขต มีนโยบายส่งเสริมความรู้
และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จำนวน 15,000 โรงเรียน 
  8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จำนวน 6,000 โรงเรียน  
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  9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 225 เขต มีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด  
  1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู ้ที ่ถูกต้องและสร้างจิตส ำนึกด้านการผลิต          
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมนำไปปฏิบ ัติใช้ที ่บ ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที ่เป ็นม ิตร                 
กับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ  
  2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริม
การคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  
  3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  
  4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลด
ใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  
  5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ในการด ำเนิน
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที ่บ ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  ในร ูปแบบ QR CODE                   
และ Paper less   
  6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้าง        
สำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  
  7. ครู และนักเรียนสามารถนำสื ่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัด                 
การเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0  
  8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็น
สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเ รียน          
และชุมชน   
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. จัดทำ Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการดำเนินทางการให้องค์ความรู้และสรา้งจิต          
สำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  2. จัดทำคู่มือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอื่น ๆ  
  3. จัดทำเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ำและชุมชนคาร์บอนต่ำและพัฒนาวิทยากรให้ความรู้เรื่อง
วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ำ  
  4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการผลิตและบริโภคที่เปน็กับ
สิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา และพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซที่มีผล ต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์            
ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน Carbon 
emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน  
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  5. จัดจ้างผู้เช่ียวชาญในการจัดทำ Road Map เป็นที่ปรึกษาในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงเรยีน
คาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  
  6. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน 6 
ศูนย์ 4 ภูมิภาค  
  7. พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการให้ความรู ้และแนวทางการจัดการเรียนรู ้กิจกรรมเรื ่องการผ ลิต           
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 6 ภูมิภาค  
  8. จัดสรรงบประมาณดำเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ 255 เขต เพื่อดำเนินการต่อยอด
ขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเช่ือมต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
  9. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม            
และยกระดับสำนักงานเขตพื้นที่ต้นแบบ 225 เขต และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว              
และสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office)  
  10. พัฒนายกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผลส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการผลิต               
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมทั ้งระบบ เช่น การเลือกซื ้อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5 และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลาก             
และสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และลดปริมาณขยะในสำนักงานและสถานศึกษา  
  11. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการ จัดการเรียนรู้เรื่องการ
ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   
  12. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื ่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมต่อ               
ความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีสู ่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ ่งแวดล้อมที ่ดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  13. พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนำขยะมาใช้ประโยชน์
ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมีสู่โรงเรียน
ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  14. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิง่แวดล้อมดี Green city 
ด้านพลังงานการจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  15. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงานอุตสาหกรรม 
การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
นำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  16. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาจัดค่ายเยาวชนวัยซน
ลดคาร์บอนเพื่อโลก ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย  2,000 ชุมชน  
  17. จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์ และนิเทศเชิงคุณภาพ
พัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกยีรติยศ ประชาสัมพันธ์
และจัดพิมพ์เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบสรุปผลรายงาน  
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นโยบายท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
บทนำ   
  นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเป็นนโยบายจุดเน้นที่ส ำคัญ เนื่องจาก
เป็นนโยบายที่กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับ
ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงาน
ส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงาน
สำนักงานเป็นหน่วยงาน ที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ นำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล Digital Technology เช ่น Cloud Technology Big Data 
Technology และ Communication Technology เป ็นต้น มาใช้ในการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน           
ทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาส            
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
เป้าประสงค์  
  1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลมุ ด้านการ-
บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป  
  2. หน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ-
ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก-          
ธรรมาภิบาล   
  4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพื ่อเพิ ่มค ุณภาพ                      
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
  5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น ระบบ  
ตัวชี้วัด  
  1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ   
  2. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มี
ความทันสมัย ยืดหยุ ่น คล่องตัวสูง พร ้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา                   
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที ่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื ่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้                  
อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล  
  3. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางนำนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทั้งระบบ  
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  4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัดทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
  6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษาหน่วยงานในสังกัด  
  7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ  นำไปสู่การวิเคราะห์    
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)   
  8. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  
  9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพ  
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. ให้สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา   
  เป็นมาตรการกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้าน             
การบริหารงานทั่วไป โดยดำเนินการเป็นรายสถานศึกษา หรือกลุ ่มสถานศึกษาอาจดำเนินการเป็นรายด้าน           
หรือทุกด้านได้    
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้    
   (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าที่ อำนาจ และโครงสร้างการกำกับดูแลของสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา     

  (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ หน้าที่และอำนาจ องค์ประกอบ จำนวนกรรมการคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการเลือก
ประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาหรือของกลุ ่มสถานศึกษา โดยให้ค ำนึงถึง              
หลักธรรมาภิบาลและความเป็นอิสระของสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษาให้มีความหลากหลายและความแตกต่าง
ของสถานศึกษารวมถึงความต้องการและข้อจำกัดของแต่ละพื้นที่    

  (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาหรือกลุม่สถานศึกษาจัดหาเจา้หน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานด้านธุรการ ด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพื่อมิให้งาน ดังกล่าวเป็นภาระที่เกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัตหิน้าที่       
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน    

  (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห์ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอำนาจให้สถานศึกษาหรือกลุ่ม
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา    
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  (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจัดทำ
แผนปฏิบัติการและดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุ่ม สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ
ในการบริหารจัดการศึกษา    

  (6) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กให้มีระบบการบริหารจดัการที่หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรยีน 
การสอนแบบบูรณาการคละช้ัน เป็นต้น    

  (7) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายกระดับ
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต    

  (8) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษานำผล      
การประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา    

  (9) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบบริหาร จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ       
การพัฒนาให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา    

  (10) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดอบรม 
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่จ ำเป็นสำหรับ                      
การปฏิบัติหน้าที่ 
   (11) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล             
และด้านการบริหารงานทั่วไป โดยดำเนินการเป็นรายสถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาอาจดำเนินการเป็นรายด้าน
หรือทุกด้านได้    
    (12) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาเพื่อทำหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
 
  2. พัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  เป็นมาตรการในการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสำนักงานทั้งระดับสำนักงานส่วนกลาง            
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัยพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
อยู ่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล           
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที ่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื ่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้               
อย่างมีประสิทธิภาพ    
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
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   (1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการ-
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ใช้ระบบ                
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในการทำงานตามหลักการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
   (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษานำนวัตกรรม             
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน  
   (4) ส ่งเสร ิมการบร ิหารจัดการเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาโดยใช ้พ ื ้นที ่ เป ็นฐาน ( Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”  
   (5) ส่งเสริม การมีส่วนร่วมจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่  
   (6) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ  
   (7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพื้นที่  
   (8) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา  
   (9) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
  3. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียนและสถานศึกษา  
  เป็นมาตรการที ่เน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนผู้เรียนทุกคนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการปฏิรูปการคลัง โดยการจัดสรรงบประมาณตรงไปยัง
ผู้เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์
ดังกล่าว โดยสามารถพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียนที่รับจัดสรรงบประมาณได้อย่างถูกต้อง ลดความซ้ำซ้อนในการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนผู้เรียน สามารถกำหนดเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้แก่ผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบธนาคารในการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
   (1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน     
และสถานศึกษาโดยตรง   
   (2) พ ัฒนาแพลตฟอร์มด ิจ ิท ัล (Digital Platform) เพ ื ่อพัฒนาระบบการ บร ิหารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง   
   (3) พัฒนาและประยุกต์ใช้ ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในการพิสูจน์ ตัวตนของผู้เรียน            
เพื ่อลดความซ้ำซ ้อนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทำการแลกเปลี ่ยนข้อมูลนักเร ียนรายบุคคลกับ
กระทรวงมหาดไทย   



69 
 

   (4) พัฒนาระบบเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียนและสถานศึกษาโดยผ่านระบบ
ธนาคาร  
  4. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทลัเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด   
  เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารอย่างเป็นระบบนำไปสู่การนำเทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Technology)             
เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ 
ที่จำเป็นมาวิเคราะห์เพื ่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู ้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ           
และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศนำ Cloud 
Technology  มาให้บริการแก่หน่วยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดจิทิัล 
(Digital Platform) ระบบบริหารงานสำนักงาน เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบ
สารบรรณ เป็นต้น เพื่อเจ้าหน้าที่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกันทั้งองค์กร     
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
   (1) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งใน
รูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS 
   (2) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูล ของนักเรียนใน
ฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ   

    (3) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ ด้านบริหารจัดการศึกษา
ทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและ
นอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์ ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทำงานร่วมกับ
แพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ  

  (4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่สามารถเชื ่อมโยง                 
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลรายบุคคลที ่เกี ่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง ส ุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต              
เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศนำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  

  (5) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพตลอดจน
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถ
เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ  
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6. แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565 )      
 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562    
  “สมุทรปราการ” เป็นเมืองที่มีความสำคัญมาแต่โบราณ เนื่องจากที่ตั้งเป็นเขตยุทธศาสตร์ ทางน้ำ คำว่า 
"สมุทรปราการ" มาจาก คำว่า "สมุทร" ซึ่งแปลว่าทะเล และ "ปราการ" ที่แปลว่า กำแพง  จึงมีความหมาย
โดยรวมว่า "กำแพงริมน้ำ" โดยมีคำขวัญประจำจังหวัดคือ “ป้อมยุทธนาวี พระเจดีย์ กลางน้ำ ฟาร์มจระเข้ใหญ่ 
งามวิไลเมืองโบราณ สงกรานต์พระประแดง ปลาสลิดแห้งรสดี ประเพณีรับบัว ครบถ้วนทั่วอุตสาหกรรม” จังหวัด
สมุทรปราการ กำหนดแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ภายใต้วิสัยทัศน์ในการพัฒนา
จังหวัดว่า “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่” วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีว่า “เมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ เกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเที ่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ              
และสิ ่งแวดล้อมมีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที ่ดี สังคมมั่นคงปลอดภัย”             
มีตำแหน่งยุทธศาสตร์การพัฒนา (Positioning) ประกอบด้วย 1) เมืองอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การส่งออก (Eco-Industrial Town) 2) เมืองปริมณฑล ศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้าเพื่อรองรับการผลิต 
การค้า การลงทุน การบริการ และการพาณิชย์ 3) เมืองปริมณฑลน่าอยู ่ที ่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวง              
โดยมีพันธกิจ เป้าประประสงค์รวมประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
พันธกิจ (Mission)  
  1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
  2. เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยให้สังคมน่าอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน   
  3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic เชื่อมโยง Supply 
Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว   
  4. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ นันทนาการ   
  5. ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์ บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลกับ              
การพัฒนาเมือง   
  6. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP)   
  7. ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินด้วยระบบ ธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals)  
  1. พัฒนาภาคอุตสาหกรรมภาคการผลิตและเกษตรกรรมแบบครบวงจรให้มีศักยภาพและปลอดภัยต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการเพิ่มผลผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์   
  2. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึงได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี           
มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพียงพอ   
  3. ระบบสาธารณูปโภคที่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการค้า การลงทุนและยกระดับ คุณภาพชีวิต
ประชาชน เช่น ถนนสายหลัก สายรองระบบขนส่งทางราง ไฟฟ้า ประปา ฯลฯ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม               
และพัฒนาครอบคลุมทุกพื้นที่   
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  4. มีรายได้จากกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งวิถีชีวิตชุมชน 
และกิจกรรมสันทนาการที ่มีความหลากหลาย แหล่งท่องเที ่ยวที ่ได้มาตรฐานเพื ่อเพิ ่มจ ำนวนนักท่องเที ่ยว           
เพิ่มค่าใช้จ่ายต่อหัวและการกลับมาเที่ยวซ้ำ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) (จัดลำดับความสำคัญ)  
  1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพื่อการแข่งขันในภูมิภาค เขตเศรษฐกิจอาเซียน 
และประเทศคู่เจรจาการค้ากับเขตเศรษฐกิจอาเซียน โดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  2. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอ เท่าเทียมและทั่วถึง  
  3. ส่งเสริมระบบ Logistics เชื ่อมโยงเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศคู่เจรจาการค้า กับเขตเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจดัการและปรบัปรุงโครงการคมนาคม ขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อลดต้นทุนและเพิม่
ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม โดยการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว สินค้า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว  
  5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง พร้อมทั้งพัฒนาชีวิตประชาธิปไตย แก่ประชาชน  
 
7. ท ิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ตระหนักถึงพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2562 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ 2563 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงกำหนด กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดในการดำเนินการดังนี้ 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 คุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 1 คุณธรรม 
เป้าประสงค์                     
 1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ ชาติ มี
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คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองโลกที่ดี (Global  Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
  4. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็น ระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
ตัวชี้วัด            
  1. ร้อยละของผู้เรียนที ่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที ่ถูกต้อง               
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที ่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ              
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม            
  2. ผู ้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข           
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคม ที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
  3. ผู ้เร ียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้ม ีสุขภาวะที ่ด ีสามารถด ำรงชีวิต                
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ                  
  4. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที ่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม                
การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ    
  5. สถานศึกษาทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก -            
ธรรมาภิบาล                       
กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพ 
เป้าประสงค์  
  1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด เป็น
ผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร  
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  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
ตัวชี้วัด  
  1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21   
  2. ผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้านการรู ้เร ื ่องการอ่าน (Reading 
Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
กลยุทธ์ท่ี 3 ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
  1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development)  
  2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ร่วมมือใน
การจัดการศึกษา  
  3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่  
  4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดย
คำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา  
  5. งบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพื ่อให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื ่องมือให้ผู ้เร ียนได้มีโอกาสเข้าถึงบร ิการ            
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  
 ตัวชี้วัด  
  1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
  2. ผู ้เร ียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา และ
ความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ  
  3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  
  4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือ           
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่   
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  6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจ ิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื ่องมือ ในการจัดกิจกรรม           
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
  8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 โรงเรียนคลองบางกระบือ ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้
ม ีความเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนมีความสอดคล้องกับนโยบาย  
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ- 
ศึกษาขั้นพื้นฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการ-
บริหารสถานศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั ่งยืน โดยใช้กระบวนการ SWOT ANALYSIS ซึ ่งเป็นการ-
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนคลองบางกระบือ 
2. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ค่านิยมองค์กร  
4. ขอบข่ายการบริหารจัดการสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  
5. การใช้หลักสูตร  
6. การวัดผลและประเมินผล  
7. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563-2566 

 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนคลองบางกระบือ 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานและกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
คลองบางกระบือ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563-2566) และแผนปฏิบัติการ-
ประจำปีการศึกษา 

โรงเรียนคลองบางกระบือได้จัดทำ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์ภายนอกที่เรียกว่า  
C –PEST ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 7Ss ( McKinsey) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน( Internal Environment ) ใช้หลัก 7 Ss คือ 
1. ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
2. โครงสร้างองค์การบรหิารงานของสถานศึกษา (Structure)  
3. ระบบองค์การ (System)  
4. ทักษะของบุคลากร (Skill)  
5. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values)  
6. บุคลากร (Staff)  
7. รปูแบบการนำองค์การ (Style)  

ปัจจัยภายนอก( External Environment ) ใช้หลัก C –PEST คือ 
1. ลกูค้า (Customer)  
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2. สถานการณ์ทางการเมือง (Political)  
3. สภาพเศรษฐกจิ (Economic) และสภาพแวดล้อม (Environment)  
4. สภาพสังคม (Social)  
5. เทคโนโลยี (Technological)  

 

ปัจจัยภายใน( Internal Environment ) ใช้หลัก 7Ss คอื 
จุดแข็ง(Strength) 
1. ยุทธศาสตร์ (Strategy)  

1.1  สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
แนวทางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. โครงสร้างองค์การบรหิารงานของสถานศึกษา (Structure)  
2.1 โรงเรียนมีโครงสร้างองค์กรบริหารงานชัดเจน 
2.2 โรงเรียนมีการมอบหมายงานในการปฏิบัตหิน้าที่ชัดเจน 
2.3 โรงเรียนมีการจัดต้ังเครอืข่ายผู้ปกครองที่ใหก้ารสนับสนนุการศึกษา 

3. ระบบองค์การ (System)  
3.1  โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3.2  โรงเรียนมีการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร 
3.3  โรงเรียนมีความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 
3.4  โรงเรียนมีการประสานกบัหน่วยงานอื่นในการพฒันาโรงเรียน 
3.5  โรงเรียนมีการวางตัวบุคคลใหเ้หมาะสมกับงานที่มอบหมาย 
3.6  โรงเรียนมีการแบ่งงานตามสายช้ันบงัคับบัญชา 

4. ทักษะของบุคลากร (Skill)  
4.1  บุคลากรในโรงเรียนมปีระสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระต่าง ๆ 
4.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
4.3  บุคลากรในโรงเรียนสามารถติดต่อกบัหน่วยงานอืน่ อย่างคล่องแคล่ว 
4.4  บุคลากรในโรงเรียนมีการพฒันาความรู้ และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 

5. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values)  
5.1  ครมูีจิตสำนึกในความเป็นครปูฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 
5.2  ครมูีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
5.3  ครูมีการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ 
5.4  ครูมีความรับผิดชอบตอ่หน้าที ่
5.5  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 

6. บุคลากร (Staff)  
6.1  ครมูีทักษะการทำงานเป็นทีมช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน และมีความรกัสามัคคีในหมู่คณะ 
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6.2  ครูมุ่งมั่นปฏิบัตหิน้าที่โดยมุง่ผลประโยชน์แกท่างราชการเป็นสำคัญ 
7. รปูแบบการนำองค์การ (Style)  

7.1  ผู้บริหารเป็นผู้นำในการทำงานกล้าตัดสินใจที่ดี 
7.2  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดมีีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน 
7.3  ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความรู้ความสามารถเหมาะสมกบังาน 

จุดอ่อน (Weakness ) 
1. ยุทธศาสตร์ (Strategy)  

1.1  สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ที่สมบรูณ์ แต่โรงเรียนมีภาระงานที่หลากหลายหน้าที่ทำใหง้าน 
บางอย่างล่าช้า 

2. โครงสร้างองค์การบรหิารงานของสถานศึกษา (Structure) 
  2.1  โรงเรียนขาดตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการทัง้ 4 ฝ่าย ทำใหผู้้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานมี
ภาระทั้งงานบรหิารและภาระงานสอน  

3. ระบบองค์การ (System)  
3.1 อุปกรณ์ด้าน ICT และระบบสารสนเทศไม่เพียงพอกบัครูและนักเรยีน 
3.2 ความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ระบบเครอืข่ายและการเช่ือมต่อระบบในการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
4. ทักษะของบุคลากร (Skill)  

4.1 บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญด้าน ICT  
4.2 บุคลากรบางส่วนยังขาดความชำนาญและประสบการณ์ในการสอนเนื่องจากบรรจุ 

โยกย้าย 
5. คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values)  

5.1 ครูต้องรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากภาระการสอนหลายหน้าที่ 
6. บุคลากร (Staff)  

6.1 บุคลากรส่วนหนึ่งขาดประสบการณ์ในการเรียนการสอนเนื่องจากอายุงานนอ้ย 
  6.2 บุคลากรบางส่วนยังยึดติดกับรูปแบบการสอนเดิมทำใหป้รับเปลี่ยนได้ช้า 

7. รปูแบบการนำองค์การ (Style)  
7.1 งบประมาณในการดำเนินงานไมเ่พียงพอ 
7.2 บุคลากรปรบัตัวไม่ทันต่อสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง 

ปัจจัยภายนอก ( External Environment ) ใช้หลัก C –PEST คือ 
โอกาส ( Opportunity) 
1. ลกูค้า (Customer)  

1.1 โรงเรียนมเีขตบรกิารหลายหมู่บ้านจึงมีจำนวนนักเรียนมีมากทุกปี 
1.2 ผูป้กครองให้ความสำคัญและให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดี 
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1.3 นักเรียนในเกณฑ์เข้าเรียนมีมาก 
1.4 ผู้ปกครองเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

2. สถานการณ์ทางการเมือง (Political)  
2.1 นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวการปฏิบัติงาน 
2.2 ได้รับงบประมาณสนับสนุนการพฒันาโรงเรียนเพิม่ขึ้นจากเดิม 
2.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนบัสนุนทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

3. สภาพเศรษฐกจิ (Economic)  
3.1 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
3.2  เป็นชุมชนที่สามารถพึง่พาตนเองได ้
3.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครององค์กรภาครฐัเอกชนและองค์กรท้องถ่ิน 

ในชุมชนส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
4. สภาพแวดล้อม (Environment)  

4.1  ชุมชนมีความสามัคคี ปลอดยาเสพติด 
4.2  ชุมชนมีความรกัและร่วมอนรุักษ์ในศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
4.3  มีภูมปิัญญาท้องถ่ินและแหลง่เรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

5. สภาพสังคม (Social)  
5.1  สภาพสงัคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลอืเกือ้กลูกัน 
5.2 ผู้นำชุมชนมองเห็นความสำคัญของการศึกษา 

6. เทคโนโลยี (Technological)  
6.1โรงเรียนได้รบัการสนบัสนุนจากชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลกบัหน่วยงานอื่น 

อย่างเต็มที ่
6.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้การสนบัสนุนติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
6.3 มีร้านInternet สะดวกในการแสวงหาความรู ้

อุปสรรค (Threats ) 
1. ลกูค้า (Customer)  

1.1 นักเรียนย้ายเข้าและออกตลอดเวลา 
1.2  มีสถานศึกษาใกล้เคียงเป็นจำนวนมาก 
1.3 ผู้ปกครองย้ายที่ทำงานบ่อยทำใหเ้ด็กขาดความต่อเนื่องทางการศึกษา 

2. สถานการณ์ทางการเมือง (Political)  
2.1 เปลี่ยนแนวนโยบายบ่อย ๆ เนื่องจากการเปลี่ยนรัฐบาล หรือ เปลี่ยนผู้บริหาร 
2.2 งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรอย่างจำกัดไม่เพียงพอในการจัดการศึกษา เช่น หนังสือ

เรียนไมเ่พียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
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3. สภาพเศรษฐกจิ (Economic)  
3.1 รายได้ของชุมชน ผู้ปกครองไม่แน่นอนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง 
3.2 สภาพเศรษฐกจิมีความคล่องตัวผู้ปกครองที่มรีายได้มากมักนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน

โรงเรียนทีม่ีช่ือเสียง 
4. สภาพแวดล้อม (Environment)  

4.1 มีสิง่แวดล้อมที่มสีื่อยั่วยุ เช่น ร้านเกม การใช้โทรศัพท์มอืถือ ทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงใน
การดำรงชีวิตที่ดี 

4.2 อยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรมทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษข้ึนใน  อากาศ  น้ำ  ดิน 
5. สภาพสังคม (Social)  

5.1 มีปญัหาการหย่าร้างมาก 
5.2 ผูป้กครองไม่มเีวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควรเนื่องจากต้องทำงาน 
5.3 ผูป้กครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอน 

6. เทคโนโลยี (Technological)  
6.1 สื่อเทคโนโลยีที่ไดร้ับไมเ่พียงพอกับความต้องการ 
6.2 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไมเ่พียงพอกบัจำนวนนักเรียนทีเ่พิม่มากข้ึนทุกปี 
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แผนผังท่ี 1 กราฟแสดงสภาพแวดล้อมภายในและภายในองค์กรของโรงเรียนคลองบางกระบือ 

 จากการวิเคราะห์ SWOT ทั้งภายในและภายนอก พบว่า โรงเรียนคลองบางกระบือเป็นสถานศึกษา     
ที ่มีความพร้อมสูงทั้งด้านโอกาสและปัจจัยภายในที่เข้มแข็งจึงควรรักษาสถานภาพให้มีความยืนยงต่อไป             
และสามารถพัฒนาต่อยอดให้เจริญเติบโตได้ในอนาคต 
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2. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนคลองบางกระบือได้ตระหนักถึงพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาพเมื่อวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2562 แผ่นการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรการและแนวทางในการ
ดำเนินการดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

 “ภายในปี 2566 โรงเรียนคลองบางกระบือ มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล             
บนพื้นฐานคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ (MISSION)  

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
 2. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผูเ้รียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
 5. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพเอื้อต่อการพฒันา
ผู้เรียนรอบด้าน 
 6. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ
การวิเคราะห์ แก้ปญัหา) 
เป้าประสงค์(GOAL) 

1. ผู้เรียนเป็นผูม้ีคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่สง่เสริมเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากลตอบสนองความ

ถนัดและความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน และสังคม 
4. โรงเรียนพฒันาสือ่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูและ

นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. โรงเรียนมกีารจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลทีม่ีคุณภาพเอื้อต่อการพฒันา

ผู้เรียนรอบด้าน 
6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทกัษะของคนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการคิด

วิเคราะห์ แก้ปญัหา) 
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3. ค่านิยมองค์กร    
 KRABUE  VALUE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

  
 
 
 
 
 

แผนผังท่ี 2 แผนผังแสดงค่านิยมองค์กรของโรงเรียนคลองบางกระบือ 

โรงเรียนคลองบางกระบือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  4  ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหาร
วิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป  ยึดรูปแบบ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management : SBM)มีชุมชน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพ ื ้นฐานเป ็นองค์คณะบ ุคคลที ่ม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาโรงเร ียน                   
และใช้หลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ข้อ มาเป็นหลักในการบริหารจัดการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม                    
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า นอกจากนี้ยังได้นำวงจร
คุณภาพ P D C A มาใช้เป็นเครื่องกำกับการปฏิบัติงาน โดยร่วมกันจัดทำแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ -
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 K KINDNESS 
เมตตากรุณาต่อผู้รบับริการ 

RESPECT 
ให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน 

ACHIEVEMENT 
มุ่งผลสัมฤทธิ ์

BEST INNOVATION 
สร้างนวัตกรรมท่ีดีท่ีสุด 

 

UNITY 
ทำงานเปน็ทีมเพื่อความเปน็เอกภาพ 

 

ENTHUSIASM 
ทำงานด้วยความกระตือรือร้น 

 

 

 

 

 

 

R 
A 

E 
U 
B 
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โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรยีนคลองบางกระบือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 3 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

4. ขอบข่ายการบริหารจัดการสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการ  

• การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 
• การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
• การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
• การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 
• การนิเทศการศึกษา 

งานบริหารวิชาการ 

นายวีระ  วิบูลยอ์รรถ 

 

งานบริหารงานบุคคล 

นางสชุัญญา จิตมงคลบุตร 

 

งานบริหารท่ัวไป 

นางสาวอภิรดี  สีทาแก 
 

งานบริหารงบประมาณ 

น.ส.สิรินนัท ์  เมย้นรทา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายฉะโอด  รุ่งเรือง 

น.ส.สรัชสิญา  จนิดานิธิวัฒนะ 
น.ส.จุรี   เพชรชนะ 
น.ส.ลลิต  ถาวัน 
นางสาววรัชยา  หลาบกลาง 
นางคำแฝง  บุญเชิด 
นางสาวอารีย์  รมยสมิต 
นางสาวรชยา  เกตุลอย 
น.ส.ระพีพร  เหล่าจูม 
 
 
 

น.ส.มนัสนนัท์   วินิจฉัย 
นางปิยกุล  บุญมั่น 
นางธมลวรรณ   มัชฌิมาภิโร
นางสาวณัตินี  ส่งเพ็ชร์ 
นางสาววันวิสา  จนีสุภาพ 
  

นางจิดาภา  พวงเงิน 
นางวรรณา  เวสกามี 
นายนที  กันสุข 
นางสาวจุรีพรรณ  กลิ่นสุมาลย์ 
น.ส.ณัฐวดี   คำวงค์ 
นางสาวปัญจพาณ์  เถามนะพันธ์ 
นางสาววัชลีย์  แจ่มวมิล 
นางสาวนุตประวีน  อุปัชฌาย์ 
นางสาวอัญชลี  ชื่นชูผล 
ว่าท่ีร้อยตรีกฤษฎา  ชาติเผือก 
นางสาวณัฐกรรณ์  ตุลากันย์ 
นายเดชา  เจียมใบ 
 

  

นายเทวฤทธิ์  ปินต๊ะ 
น.ส.วัชรินพร   ออ่นส ี
น.ส.ปารณีย์  ฤาโสภา 
น.ส.นฤมล  วังศรีแก้ว 
น.ส.จินตนา สุขเกษม 

น.ส.ชตนิันท์  ชัยศิริ 
น.ส.จินดา  แจ้งสว่าง 
นางสาวนนฐยากร  ทรงชารี 

 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสพุตัรา   สาณศิลปิน 
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• การแนะแนว 
• การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
• การสง่เสรมิความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
• การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  
• การสง่เสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร  หน่วยงาน  

และสถาบนัอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
การบริหารงานงบประมาณ 

• การจัดทำเสนอของบประมาณ 
• การจัดสรรงบประมาณ 
• การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
• การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
• การบริหารการเงิน 
• การบริหารบญัชี 
• การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์

 การบริหารงานบคุคล  

• การวางแผนอัตรากำลัง 
• การจัดสรรอัตรากำลงัข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
• การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
• การเปลี่ยนตำแหน่งใหสู้งข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
• การลาทุกประเภท 
• การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
• การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
• การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
• การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
• การสง่เสรมิการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• การสง่เสรมิยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ
• การสง่เสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
• การสง่เสรมิวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรบัข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
• การรเิริม่สง่เสรมิการขอรับใบอนุญาต 

 การบริหารงานท่ัวไป 

• งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
• การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
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• การวางแผนการบรหิารการศึกษา 
• การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
• งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
• การดำเนินงานธุรการ 
• การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
• การจัดทำสำมะโนผูเ้รียน 
• การรบันักเรียน 
• การประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
• การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
• งานทัศนศึกษา 
• งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
• การประชาสมัพันธ์งานการศึกษา 
• การสง่เสรมิสนบัสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงาน             

และสถาบนัสงัคมอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
• การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
• งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

 
5. การใช้หลักสูตร 
 โรงเรียนคลองบางกระบือ ใช้หลักสูตรโรงเรียนคลองบางกระบือ พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นกรอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กและ-
เยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ท่ามกลางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจนรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 

6. การวัดผลและประเมินผล 
 1. การวัดผลประเมินผลจากการทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของนักเรียนตามสภาพ
จริง มีวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
 2. การวัดผลประเมินผลโดยเน้นการปฏิบัติจริง เป็นการประเมินการแสดงออกในหลายๆด้านของ
ผู ้เรียนตามสภาพที่แท้จริง โดยมีการประเมินทั้ งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพื ่อทราบปัญหา 
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนได้ตรงตามความต้องการ 
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7. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563-2566 
 

กลยุทธ์ท่ี  1  คุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี  2  คุณภาพ 
กลยุทธ์ท่ี  3  ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรการและแนวดำเนินการ  
กลยุทธ์ท่ี 1 คุณธรรม  
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
บทนำ                    
  นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที ่ถูกต้องเ ป็นพลเมืองดีของชาติ              
และพลเมืองโลกที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ                 
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัยและรักษา
ศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความ-
มั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า มนุษย์ อาชญากรรม              
ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที ่อาจ               
จะเกิดข้ึนในอนาคตและเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพื้นฐานสภาพทางภูมิศาสตร์ 
ด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เช้ือชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทรุกันดาร พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และ เกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความต้องการ เป็นต้น  
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เป้าประสงค์                     
 1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ ชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ              
ในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองโลกที่ดี  (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรลุ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     
  4. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
  5. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรลุ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็น ระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
ตัวชี้วัด            
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง               
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ              
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครวั ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม            
  2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข           
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคม ที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
  3. ผู ้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ ดีสามารถดำรงชีวิต                
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ                  
  4. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                
การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ    
  5. สถานศึกษาทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล                       
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้    
   (1) พ ัฒนาหลักส ูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
กำหนด   
    (2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง ความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข                 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม              
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
  2. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความ-
รุนแรง ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ    
  เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับภัย คุกคาม รูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่
ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้    
    (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับภัยคุกคามที ่มีผลกระทบต่อความมั ่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต                       
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว  
    (2) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  
    (3) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย  
    (4) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้รับคำปรึกษา
ช้ีแนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย 
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กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพ  
มาตรการและแนวดำเนินการ  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
บทนำ  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสำคัญกับศักยภาพ และคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีขีดความสามารถในกำรแข่งขันกับนานา
ประเทศ” ดังนั ้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจำเป็น             
อย่างยิ ่งที ่จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี ่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน              
ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะ
รายบุคคลตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีทักษะความรู้                 
ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิดเป็นผู้สร้าง
นวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็นผู ้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื ่น ๆ สอดคล้องกับความต้องการ             
ของประเทศมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ  
เป้าประสงค์  
  1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด 
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
ตัวชี้วัด  
  1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21   
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 
Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพนำไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถความสนใจ 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้      
   (1) ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพและความ-
ถนัดโดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 
5 ขั ้นตอนหรือบันได 5 ขั ้น (Independent Study : IS)  การเรียนรู ้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น              
สะเต ็มศ ึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) 
เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital Learning Platform)  
   (2) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความเป็น-
เลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขพลานามัย 
ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  
   (3) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ  
   (4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา เพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามความต้องการ 
และความถนัดของผู้เรียน  
   (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 เพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ภาษา  
  (6) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ สพป. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
2. การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
บทนำ 
  นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนา ทรัพยากร
มนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้   
  พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และผู้เรียนที่มีความ-
ต้องการดูแลเป็นพิเศษให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ               
มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน              
ทางการเง ินที ่ เหมาะสมสามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่าโดยการพัฒนาระบบการเรียนร ู ้ท ี ่ตอบสนอง              
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนร้ ูที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื ่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยมีความรักในสุขภาพและพลานามัย              
และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท ี่มี
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บทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต              
ในศตวรรษที่ 21 ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที ่ของตน              
โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู”  ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อำนวยการการเร ียนรู้            
ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจแนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม              
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียน  
เป้าประสงค์  
  1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวโน้ม
การพัฒนาของประเทศ   
  2. ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้อง               
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรมรวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไป
ปฏิบัติได้  
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  
  4. ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื ่อมโยงสู ่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ            
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ    
  5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้  
  7. คร ู ม ีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม             
และจริยธรรม  
ตัวชี้วัด  
  1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 (3R8C)   
  2. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา   
  4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีทักษะการเรียนรู้                  
ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง                
กับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้  
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  5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข               
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
  6. ผู ้เร ียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ำรงชีวิต                
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
  7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้  
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา         
  เป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะสอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้าน             
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย       
  มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้    
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบคุคล 
(หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบท
ของพื้นที่  
  2. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  
   2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
เหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสาร
ภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัลพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับ
การศึกษาที่สูงข้ึน 
   โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้     
     (1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมทั้งใน
และนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้      

(2) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียน เป็นเล่นเรียนรู้อย่างมีความสุข        
    (3) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน          
มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
    (4) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย      
    (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจาก โรค ภัย 
ไข้ เจ็บ      
    (6) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วน-
ร่วมและการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา      
    (7) สร ุปและรายงานผลการดไเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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   2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา   
   ผู ้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ 
สติปัญญา มีวินัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
   โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้     
     (1) จัดการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้เรยีนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning)      
    (2) จัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้ และระบบความคิด             
ในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น      
      - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม      
     - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี      
     - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา      
     - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ      
     - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์        
    (3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อและด้านอาชีพเป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้        
การวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้      
    (4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน ในการ
ดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข       
    (5) จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้และพัฒนาด ้านอารมณ์และสังคม ( Social and 
Emotional Learning : SEL)      
    (6) จัดการเรียนการสอนเพื ่อเพิ ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั ้นตอน 
(Coding)      
    (7) ดำเนินการให้ผู ้เร ียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลัก 
โภชนาการ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง      
    (8) สร ุปและรายงานผลการดำเน ินงานต่อสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา               
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
   2.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ     
   เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล   
   โดยแนวทางการดำเนินการ     
    (1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียน           
การสอนที่เหมาะสมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล     
    (2) สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาที่เหมาะสมกบับริบท
และความต้องการจำเป็นพิเศษ     
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    (3) ส่งเสริมให้นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร
จัดการ การให้บริการและการเรียนรู้     
    (4) จัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลกรให้มีความเหมาะสมกับภารงานในการจัด 
การศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสตามเกณฑ์ของ สพฐ.     
    (5) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส     
    (6) พัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ                  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ     
 
  3. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ
การจัดการศึกษา   
  เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนพัฒนาวิธีการเรียนรู้
ของตนเองตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียนสามารถสร้างสังคม ฐานความรู้ (Knowledge - Based 
Society) ของตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
  โดยแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
    (1) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียน
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด  
   (2) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)  เพื่อตอบสนองต่อการ-
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
   (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้ผ่าน
ระบบดิจิทัล  

4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา    
  การพัฒนาคุณภาพครู จึงต้องดำเนินการตั้งแต่การผลิต และการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูในการผลิตและพัฒนาครูให้เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ มีการดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพ             
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการสอน
มาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง     
   4.1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา      
   พัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อำนวยการ
การเรียนรู้” ปรับวิธีสอนให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมในชั ้นเรียน                
ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม   
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิ          
ของผู้เรียน 
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   โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
    (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง 
(Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร  
    (2) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครูที่เช่ือมโยงกับความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ (Career Path)  
    (3) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนาหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
จัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน  
    (4) สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนา              
ตามหลักสูตรที่กำหนดที่เช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ  (Career Path)  
    (5) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
    (6) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้
ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล  (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษา
ที่ 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน  
     (7) ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ      
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : 
CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
    (8) ส ่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู ้ การจัดการเรียนรู้             
ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทกัษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิ
จริง (Active Learning)  
    (9) ส่งเสริมและพฒันาครูใหม้ีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรูส้ำหรับผู้เรียนทีม่ี
ความแตกต่าง (Differentiated Instruction)  
    (10) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู ้และทักษะในการสร้างเครื ่องมือการวัด               
และประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking)  
    (11) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้สำหรับผู้เรียนที ่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
    (12) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ 
Online และแบบ Face - to - Face Training  
    (13) ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และ ประเมินประสิทธิภาพและประเมิน
ประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อกำหนด
ด้านคุณภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
    (14) นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื ่องมือในการบริหาร
จัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึง
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
บทนำ    
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้น้อมนำศาสตร์ของ
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ  มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็น
หลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย มาเป็น
กรอบแนวคิดที่จะผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั ้งภายใน                 
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี  พ.ศ. 2580”  ดังนั้น นโยบายด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื ่อรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนำศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมาย             
ของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง  17 เป้าหมาย มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าวบนพื้นฐานความเช่ือในการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 
ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
เป้าประสงค์  
  1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู ้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อม   
  2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้เรื่องฉลากสี
เขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0  
  3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรกิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค       
สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  
  5. โรงเรียนมีการปรับปรงุและพฒันาเปน็หน่วยงานต้นแบบสำนักงานสเีขียว (GREEN OFFICE) เพื่อให้
มีบริบทที่เป็นแบบอย่าง เอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  
  6. สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลติและบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ  
  8. นำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  9. มีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตัวชี้วัด  
  1. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสรา้งจติสำนึกด้านการผลติและบริโภค
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ  
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  2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมี
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  
  3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  
  4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู ้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้                
ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
   5. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้าน            
การสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  
  6. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัด 
การเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง  Thailand 4.0  
  7. สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็นส ำนักงานสีเขียวต้นแบบ           
มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน   
 มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. จัดทำ Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการดำเนินทางการให้องค์ความรู้และสร้าง
จิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  2. จัดทำคู่มือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอื่น ๆ  
  3. จัดทำเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ำและชุมชนคาร์บอนต่ำและพัฒนาวิทยากรให้ความรู้
เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ำ  
  4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็น
กับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับประถมศึกษา และพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศการเก ็บข ้อม ูลการลดก๊าซท ี ่ม ีผลต ่อปรากฏการณ์ภาวะเร ือนกระจก เช่น 
คาร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการด ำเนิน
ชีวิตประจำวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน  
  5. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  6. พัฒนาเครื่องมือ และกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องการผลิต
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  7. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการผลิต 
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ เบอร์ 5 และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลาก             
และสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสถานศึกษา  
  8. ส่งเสริมการพัฒนาสื ่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู ้และแผนการจัดการเรียนรู้               
เรื่องการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   
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  9. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู ้เรื ่อง การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
ต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  10. พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making  การนำขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย ลดการใช้เผาและลดใช้
สารเคมีสู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  11. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมดี Green 
city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  12. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษาเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้โรงงาน
อุตสาหกรรมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  13. ส่งเสริมแนวทางการจดัการเรียนรูอ้าชีพที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อมในสถานศึกษา จัดค่ายเยาวชนวัย
ซนลดคาร์บอนเพื่อโลก ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอด
สารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 
กลยุทธ์ท่ี 3 ประสิทธิภาพ (Performance)  
1. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา   
บทนำ   
  นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มี
คุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นที่ใดของประเทศ อยู่ในชมุชนเมือง 
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ของประเทศ โดยสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับ
ตั ้งแต่ระดับองค์กรปกครอง ท้องถิ ่นหรือตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง               
สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึง 
ความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษา
เพิ ่มเติมเพื ่อช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ ำทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณ          
และทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ จำเป็นในการจัดการศึกษา
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการและงบ
ลงทุนให้สถานศึกษาตามความจำเป็น ตลอดจนนำเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมอื
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อ งตลอดชีวิต 
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รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  
เป้าประสงค์  
  1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development)  
  2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถ่ิน ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา  
  3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่  
  4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเทจ็จริง 
โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา  
  5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ            
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสทิธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  
 ตัวชี้วัด  
  1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา 
และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ  
  3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  
  4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ           
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นที่   
  6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือ ในการจัดกิจกรรม           
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
  8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
  1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี  
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  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
  (1) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน วางแผนการจัด

การศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ  
  (2) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องระดับ

พื้นที่ จัดทำแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  
  (3) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 6 ปี) เพื่อใน

ไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา  
  (4) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื ้นที ่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการ               

การเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน  
  (5) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาค ส่วนบริหารจัดการ

ทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (6) ร ่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื ้นที ่ จ ัดอาหาร อาหารเสริม (นม)  ให ้ผ ู ้ เร ียน           

อย่างเพียงพอ มีคุณภาพ  
  (7) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่หา่งไกล  ได้เดินทางไปเรียน

อย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ  
2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตาม

บริบทของพ้ืนท่ี   
โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
  (1) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ในด้านต่าง ๆ  เช่น 1) มาตรฐานด้านโครงสร้าง

พื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 2) มาตรฐาน ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐานด้านระบบ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 4) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การกำหนด
มาตรฐานสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาด
ของสถานศึกษาเป็นสำคัญ  

  (2) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา ระดับตำบล ระดับอำเภอ โรงเรียนขนาดเล็ก และ
สถานศึกษาประเภทอื่น ให้มีคุณภาพ และตาม มาตรฐานที่กำหนด โดยเน้นสถานศึกษาระดับตำบล โรงเรียน
ขนาดเล็ก   

  ( 3 )  ส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ับสน ุน  ต ิ ดตาม  ตรวจสอบ  ประ เม ิ นสถานศ ึ กษาในท ุ กม ิ ติ   
  3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู ้เรียนทุกกลุ ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม                    
และเพียงพอ    

เป็นมาตรการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับ ปฐมวัย ประถมศึกษา              
อย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ 
สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหา ทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น     
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ในการจัดการศึกษาสำหรับ ผู ้เร ียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย                
ในการดำเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   
  (1) ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้ก ับผู ้ เร ียน            

และสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ สอดคล้อง กับสถานภาพและพื้นที่  
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด  
  (3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณ           

ให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส  
  4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน    
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้     
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบ โครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธภิาพ 
และมีความปลอดภัยสูง 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบ คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ            
ในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน  
   (3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
   (4) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้าง            
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   (5) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) สำหรับครูอย่างเหมาะสมเพื่อเปน็เครื่องมือในการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   (6) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT)  
 
2. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
บทนำ   
  สถานศึกษามีอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ-
บริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ปรับโครงสร้างของให้มีความ-
ทันสมัยพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา มีความโปร่งใสตรวจสอบได้                 
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พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม               
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
เป้าประสงค์  
  1. มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ -
บริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป  
  2. ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา  
  3. สถานศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมา-           
ภิบาล   
  4. สถานศึกษามีกระบวนการและการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา โดยการจัดสรร งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน  
  5. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
ตัวชี้วัด  
   1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ   
  2. ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา   
  3. สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ
และตัดสินใจทั้งระบบ  
  4. สถานศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมา-        
ภิบาล  
  5. สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
  6. สถานศึกษามีข้อมูลผู้เร ียนรายบุคคลที่สามารถเชื ่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์            
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
  7. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  
  1. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาให้ครอบคลุม ทั้งด้านการบริหารวิชาการ             
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป  
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้     
   (1) ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าที่ อำนาจ และโครงสร้างการกำกับดูแลของ
สถานศึกษา  
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   (2) ศึกษา วิเคราะห์ หน้าที่และอำนาจ องค์ประกอบ จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา โดยให้ค ำนึง        
ถึงหลักธรรมาภิบาล  
   (3) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอำนาจ
ในสถานศึกษา  
   (4) จัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุ่ม
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา     
   (5) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบ
กลุ่มโรงเรียน การสอนแบบ บูรณาการ คละช้ัน เป็นต้น     
   (6) นำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา     
   (7) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบบรหิาร
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาสถานศึกษา มีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   (8) จัดอบรม พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ 
และความรู้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่      
   (9) สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป  
   (10) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาเพื ่อทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล
กิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
  2. พัฒนาสถานศึกษาเป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
   เป็นมาตรการในการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสถานศึกษาให้เป็นหน่วยงาน              
ที่ทันสมัยพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้       
    (1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย              
เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
    (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
    (3) ส่งเสริม สนับสนุน ผู ้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้                 
ความเข้าใจและมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา  
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    (4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังท่ี 4 สรุปการวิเคราะห์การเชื่อมโยงกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ สพป.สป.2 

กลยุทธ์ที่  1  คุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  2  คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่  3  ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  1  คุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  2  คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่  3  ประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี  4 
 

การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บทนำ  
  การเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาประชากรในวัย
เรียนทุกคนให้มีความพร้อมทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดี             
มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรกัษ์
ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเปน็คนไทยและพลโลกทีม่ี
ทักษะการคิดข้ันสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด                   
ของตนเอง โรงเรียนคลองบางกระบือได้ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรในวัยเรียนให้มี            
ความพร้อมและทักษะดังกล่าว รวมถึงจุดเน้นในการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน และได้ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 
จุดเน้นในการจัดการศึกษา     
  โรงเรียนคลองบางกระบือกำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับการจัดการศึกษา 
ดังนี้    
  1. ระดับปฐมวัย  “พัฒนาการครบทุกด้าน”    
  2. ระดับประถมศึกษา “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น”    
 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
  จากการศึกษาวิเคราะห์พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง           
โรงเรียนคลองบางกระบือจึงกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการจัดทำโครงการในการขับเคลื่อนนโยบาย 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย
สูงสุด โดยจำแนกโครงการออกเป็น 4 ด้านดังนี้  
  1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี ๑๐ และพระบรมวงศานุวงศ์  

1.1  โครงการเด็กดีมีคุณธรรม (กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์, กิจกรรมจิตอาสา, กิจกรรม
โครงงานคุณธรรม 
1.2  โครงการปลูกฝังคุณธรรมด้วยนิทานชาดก 
1.3  โครงการเรียนรู้ตามแนวพ่อ สู่ความพอเพียง 
1.4  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT 
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 2.  นโยบายของรัฐบาล 
  2.1  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน (กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง และเครือข่ายผู้ปกครอง, กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสู่มาตรฐานการศึกษา) 
 3.  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.1  โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
  3.2  โครงการค่ายรวมพลคนรักษ์ภาษาไทย 
  3.3  กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐานการศึกษา 
  3.4  โครงการนิเทศภายใน 
  3.5  โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
 4.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563-2566 
  4.1 กลยุทธ์ท่ี 1 คุณธรรม 
   4.1.1  โครงการหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ (Good Health for Childhood) 

    -  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  

-  กิจกรรมกลางแจ้ง 

   4.1.2 โครงการหนูน ้อยอารมณ์ส ุนทรี  พ ัฒนาการด ีสมวัย  (Great Mind for 

Childhood) 

-   กิจกรรมสร้างสรรค์  

-   กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

   4.1.3 โครงการหนูน้อยใส่ใจหน้าที ่ เป็นคนดีของสังคม (Responsibility to our 

Society for Childhood) 

 -  กิจกรรมลูกเสือจูเนียร์+เข้าค่ายลูกเสือ  

-   กิจกรรมยุวเกษตรน้อย 

   4.1.4 โครงการหนูน ้อยขย ันเร ียนร ู ้  นำไปส ู ่สต ิป ัญญา  (Wisdom Brain for 

Childhood) 

  -   กิจกรรมเสรี  (เล่นตามมุม)  
-   กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
-   กิจกรรมเกมการศึกษา 

   4.1.5 โครงการรอบรู้ภาษา สู่นานาวัฒนธรรม (Learning Languages with many 
Cultures) 

- กิจกรรมวันคริสต์มาส  
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- กิจกรรมนฮิงโง๊ะ 
4.1.6 โครงการเด็กดีมีคุณธรรม (Great Students with the morality) 

- กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์  
- กิจกรรมจิตอาสา  
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  

4.1.7 โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน (Desirable Features  
for the Students) 

- กิจกรรมประชาธิปไตย  
- กิจกรรมวันไหว้ครู  
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
- กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ  
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว              

ภูมิพลอดลุยเดช ร.9  
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                
รัชกาลที่ 10  

- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  
- กิจกรรมลอยกระทง  

4.1.8 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน (Saving the Environment) 
- กิจกรรม 1A3R  
- กิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

4.1.9 โครงการปลกูฝงัคุณธรรมด้วยนิทานชาดก (Cultivate morality with fable  
stories) 

4.2 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณภาพ 
4.2.1 โครงการบ้านวิทยาศาสตรน์้อย (Little Science House)  

    4.2.2 โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิพิชิต O-net และ NT (Enhancement of 
Achievement)  

- กิจกรรมพัฒนาความรูสู้่ NT  
- กิจกรรมพัฒนาความรูสู้่ O-NET  

    4.2.3 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Learning Process with Child Center)  

- กิจกรรมสง่เสริมการเรียนการสอนแบบ BBL  



110 

 

- กิจกรรมสง่เสริมการเรียนการสอนแบบ EBE  
- กิจกรรมชุมนุม  
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

   4.2.4  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Healthy School)  
- กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  
- กิจกรรมสง่เสริมอนามัย  

   4.2.5  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
- กิจกรรมประกวดชุดรีไซเคิล  
- กิจกรรมแยกขยะในห้องเรียน  
- กิจกรรมสารวัตรพลังงาน/น้ำ/ขยะ  
- กิจกรรมประกวดห้องเรียนอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม  

   4.2.6 โครงการเรียนรู้ตามแนวพ่อ สู่ความพอเพียง (Learning following 
Sufficiency economy)  

- กิจกรรมปลูกพืชผกัสวนครัว  
- กิจกรรมการเพาะเห็ด  
- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน (ออมเงิน)  

    4.2.7 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี (Boy and Girl 
Scouts)  

- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื Day camp ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 5   
(1 วัน)  

- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (3 วัน 2 คืน)  
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากจิการลูกเสอืแห่งชาติ  
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  

4.2.8 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้สู่สากล  
(Semi-automatic Robot)  

4.2.9 โครงการครูนอกห้อง (Field trips)  
4.2.10 โครงการดนตรสีากล (Little Musicians)  
4.2.11 โครงการพัฒนาห้องสมุดและสารสนเทศ (Living Library)  
4.2.12 โครงการค่ายคณิตศาสตร์ (Math Camp)  
4.2.13 โครงการกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด “คลองบางกระบือเกมส์” (Sport Day)  
4.2.14 โครงการค่ายสนุกคิดกบันักวิทย์ตัวน้อย (The Little Scientists)  

4.2.15 โครงการค่ายท่องเที่ยวไปในโลกอาเซียน (ASEAN World) 
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4.2.16 โครงการค่ายรวมพลคนรักษ์ภาษาไทย (Saving Thais)  
4.2.17 โครงการค่ายวิถีชาวบางพลี (Bangphi Culture)  
4.3.18  โครงการค่ายสง่เสริมนาฏศิลป์พื้นบ้าน (Thai Local Dancing) 

  4.3 กลยุทธ์ท่ี 3 ประสิทธิภาพ 
       4.3.1 โครงการข่าวรอบรั้ว ชมพู-ฟ้า (Khlongbangkrabue NEWS) 

- กิจกรรมเว็ปไซต์โรงเรียน  
- กิจกรรมเพจโรงเรียน  

    4.3.2 โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพและมาตรฐาน 
(Supporting for Quality and Standard of Education Management)  

- กิจกรรมประชุมผูป้กครอง และเครือข่ายผู้ปกครอง  
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมสูม่าตรฐานการศึกษา  

    4.3.3 โครงการนเิทศภายใน (Internal Supervision)  
    4.3.4 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School: WCSS)  

-     กิจกรรมจัดทำหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  
-     กิจกรรมจัดสอบวัดคุณภาพทางด้านภาษาอังกฤษ (CEFR)  
-    กจิกรรมครูต่างชาติ  

    4.3.5  โครงการสภาพแวดล้อมน่าอยูสู่่คุณภาพนักเรียน (Development the 
Environment and Service)  
   4.3.6  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (White School  
Escape from Drugs and Vices)  

- กิจกรรมแนะแนวความรู้สู้ยาเสพติด  
- กิจกรรมสร้างสรรค์สูฝ่ันเยาวชน  
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- กิจกรรมสารวัตรนักเรียน  
- กิจกรรมแนะแนว  
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
- กิจกรรมพัฒนาจิตใจห่างไกลอบายมุข  
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านภัยยาเสพติด  
- กิจกรรมสง่เสริมความสามารถนักเรียน  
- กิจกรรมครูนักเรียนแกนนำต้านยาเสพติด  

4.3.7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร (Training for Teachers)  
- กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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- กิจกรรมอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- กิจกรรมอบรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564  

- กิจกรรมประชุมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

- กิจกรรมครูดีศรีคลองบางกระบอื  
    4.3.8  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT 
(Distance Learning Information Technology)  

- กิจกรรมจัดหาสื่อ อปุกรณ์ ใหเ้พียงพอและพร้อมใช้งาน  
- กิจกรรมปรับปรุงและซอ่มบำรุงระบบคอมพิวเตอรส์ำหรบัสำนักงาน

และห้องเรียน  
   4.3.9  โครงการจัดหาวัสดุอปุกรณ์สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน (Supplying 
for School Lunch)  
    4.3.10  โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ ์(Supplying for Materials and Durable 
Objects)  
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คำสั่งโรงเรียนคลองบางกระบือ 
ที่ 41/2563 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปกีารศึกษา 2563-2566 

.................................................................................... 
ด้วยโรงเร ียนคลองบางกระบือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา            

2563-2566 เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป ็นไป           
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

ดังนี ้ เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2563-2566 ดังต่อไปนี้ 
    

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นางสุพัตรา  สาณศิลปิน      ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางจิดาภา  พวงเงิน  ครูชำนาญการพเิศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสิรินันท ์ เม้ยนรทา ครูชำนาญการพเิศษ กรรมการ 
4. นายวีระ  วิบูลย์อรรถ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5. นางสุชัญญา  จิตมงคลบุตร ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวณัฐวด ี คำวงค์  ครู    กรรมการ 
7. นางสาวปัญจพาณ์ เถามนะพันธ์ ครู    กรรมการ 

 8. นางสาวอภิรด ี สีทาแก  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าท่ี  วางแผนการดำเนินงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก ควบคุมกำกับ   

และดูแลช่วยเหลือการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย   

 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1.  นางสุพัตรา  สาณศิลปิน      ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นางจิดาภา  พวงเงิน  ครูชำนาญการพเิศษ รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาวสิรินันท ์ เม้ยนรทา ครูชำนาญการพเิศษ กรรมการ 

  4.  นายเทวฤทธ์ิ  ปินต๊ะ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 5. นางสาววัชรินพร อ่อนสี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6.  นางสุชัญญา  จิตมงคลบุตร ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  7.  นางสาวมนัสนันท์ วินิจฉัย  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  8. นายวีระ  วิบูลย์อรรถ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  9. นายนที  กันสุข  ครู   กรรมการ 
 10. นางปิยกุล  บุญมั่น  ครู   กรรมการ 
 11. นางสาวลลิต  ถาวัน  ครู   กรรมการ 
 12. นางสาวปารณีย์ ฤาโสภา  ครู   กรรมการ 
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 13.  นางสาวอารีย์  รมยสมิต ครู   กรรมการ 
 14.  นางวรรณา  เวสกามี  ครู   กรรมการ 
 15.  นางสาวจุรีพรรณ กลิ่นสุมาลย์ ครู   กรรมการ 
 16. นางสาวณัฐวดี  คำวงค์  ครู   กรรมการ 
 17. นางสาวนฤมล   วังศรีแก้ว ครู   กรรมการ 
 18. นางสาวณัตินี    ส่งเพ็ชร์  ครู   กรรมการ 
 19. นางสาวสรัชสิญา จินดานิธิวัฒนะ ครู   กรรมการ 
 20. นางสาวปัญจพาณ์    เถามนะพันธ์ ครู   กรรมการ 
 21. นางสาววรัชยา     หลาบกลาง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 22. นางสาวชตินันท์ ชัยศิริ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 23. นางสาวจุรี    เพชรชนะ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 24. นางธมลวรรณ  มัชฌิมาภิโร ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 25. นางสาวรชยา  เกตุลอย  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 26. นางสาวจินตนา สุขเกษม  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 27. นางสาววัชลีย์  แจ่มวิมล ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 28. นางสาวนุตประวีน อุปัชฌาย์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 29. นางสาวนนฐยากร ทรงชารี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 30. นางสาวอัญชลี  ช่ืนชูผล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 31. นางสาวระพีพร เหล่าจูม  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 32. นางสาวจินดา   แจ้งสว่าง พนักงานราชการ  กรรมการ 
 33. นางคำแฝง  บุญเชิด  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 34. นายเดชา  เจียมใบ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 35. นางสาวณัฐกรรณ์ ตุลากันย์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 36. ว่าที่ร้อยตรีกฤษฎา ชาติเผือก ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 37. นางสาววันวิสา  จีนสุภาพ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 38. นางสาวอภิรดี  สีทาแก  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ  

   

 หน้าท่ี  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563-2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที ่สองนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบแนวทางสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 
  สั่ง  ณ วันที่  7  พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 (นางสุพัตรา   สาณศิลปิน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563-2566 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคลองบางกระบือ 

 
 

มติท ี ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพื ้นฐานโรงเร ียนคลองบางกระบือได ้พิจารณา                  
ให้ความเห็นชอบให้โรงเรียนคลองบางกระบือ สามารถนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี การศึกษา 2563-
2566 ไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นักเรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี 
คนเก่ง และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข ด้วยมติเป็นเอกฉันท์และอนุญาต       
ให้ใช้เอกสารฉบับนี้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได ้

 
 
 
 

(นายฉะโอด  รุ่งเรือง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนคลองบางกระบอื 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. นายฉะโอด  รุ่งเรือง   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ประธานกรรมการ 
2. นายเกษม ฉาวเกียรติคุณ   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางสุพัตรา   สาณศิลปิน   ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ กรรมการ 

คณะผู้จัดทำ 
1. นางสุพัตรา   สาณศิลปิน   ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ ประธานกรรมการ 
2. นางจิดาภา  พวงเงิน    ครูชำนาญการพเิศษ            รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสิรินันท์   เม้ยนรทา    ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 
4. นางสาววัชรินพร  อ่อนส ี  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 
5. นายเทวฤทธ์ิ   ปินต๊ะ   ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 
6. นายวีระ  วิบูลย์อรรถ     ครูชำนาญการ   กรรมการ 
7. นางสุชัญญา   จิตมงคลบุตร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
8. นางสาวมนัสนันท์  วินิจฉัย  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
9. นายนที    กันสุข   ครู             กรรมการ 
10. นางปิยกุล  บุญมั่น   ครู    กรรมการ 
11. นางสาวลลิต  ถาวัน   ครู    กรรมการ 
12. นางสาวอารีย์   รมยสมิต  ครู    กรรมการ 
13. นางวรรณา   เวสกามี   ครู    กรรมการ 
14. นางสาวปารณีย์  ฤาโสภา  ครู    กรรมการ 
15. นางสาวจุรีพรรณ  กลิ่นสุมาลย ์ ครู    กรรมการ 

 16. นางสาวณัฐวดี   คำวงค์  ครู    กรรมการ 
 17. นางสาวนฤมล    วังศรีแก้ว  ครู    กรรมการ 
 18. นางสาวณัตินี    ส่งเพ็ชร์  ครู    กรรมการ 
 19. นางสาวสรัชสิญา จินดานิธิวัฒนะ ครู    กรรมการ 
 20. นางสาวปัญจพาณ์    เถามนะพันธ์ ครู    กรรมการ 
 21. นางสาววรัชยา      หลาบกลาง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 22. นางสาวชตินันท์   ชัยศิริ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 23. นางสาวจุรี   เพชรชนะ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 24. นางธมลวรรณ   มัชฌิมาภิโร  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 25. นางสาวรชยา   เกตุลอย  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 26. นางสาวจินตนา   สุขเกษม  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 27. นางสาววัชลีย์   แจ่มวิมล  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 28. นางสาวนุตประวีน อุปัชฌาย์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 29. นางสาวนนฐยากร   ทรงชารี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
   30. นางสาวอัญชลี  ช่ืนชูผล  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
   31. นางสาวระพีพร  เหล่าจูม  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

32. นางจินดา   แจ้งสว่าง   พนักงานราชการ    กรรมการ 
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 33. นางคำแฝง  บุญเชิด   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 34. นายเดชา   เจียมใบ   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 35. นางสาวณัฐกรรณ์ ตุลากันย์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 36. ว่าที่ร้อยตรีกฤษฎา ชาติเผือก  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 37. นางสาววันวิสา   จีนสุภาพ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 38. นางสาวอภิรดี  สีทาแก  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
ผู้เรียบเรียงรายงานฉบับสมบูรณ์ 

1. นางสุพัตรา   สาณศิลปิน   ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐวดี   คำวงค์  ครู     กรรมการ 
3. นางสาวปัญจพาณ์   เถามนะพันธ์  ครู     กรรมการ 
4. นางสาวอภิรดี  สีทาแก     ครูชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ออกแบบปก 
1. นางสาวปัญจพาณ์   เถามนะพันธ์  ครู      

ผู้จัดทำรูปเล่ม 
1. นางสาวอภิรดี  สีทาแก  ครูชำนาญการ                   

 


