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 โรงเรียนคลองบางกระบือ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2567 - 2570)  
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การจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อำนวยความสะดวก  
ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2567 - 2570) ฉบับน้ี ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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  แผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี โรงเรียคลองบางกระบือ เป็นแผนพัฒนาการศึกษาระหว่าง  
ปี 2567 -  2570 ได้ประเมินผลการจัดการศึกษา วิเคราะห์หาแนวทางการพัฒนาและวางแผนร่วมกันระหว่าง
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เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยได้รับความร่วมมือจาก 3 ฝ่าย คือ ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และโรงเรียน 
ทั้งนี้ทั้ง 3 ฝ่าย จึงให้คำรับรองร่วมกันว่าจะร่วมมือในการที่จะพัฒนาโรงเรียนคลองบางกระบือไปสู่จุดหมาย 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเร ียนคลองบางกระบือ ตั ้งอยู่ เลขที ่ 43 หมู ่ท ี ่  19 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จ ังหวัด 
สมุทรปราการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์  065-4689462 E - mail K.bangkrabue@hotmail.com     
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 7 ไร่ 14 ตารางวา เขตพื้นที่บริการ 4 หมู่บ้าน 
ได้แก่ หมู่  19 , 20, 21 และ 22 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนคลองบางกระบือ มีประวัติเล่าขานถึงสาเหตุที่มาของชื่อโรงเรียนสืบต่อกันมาว่า พื้นที่แถบนี้

ชาวบ้านได้นำควายมาเลี้ยง โดยเดินทางผ่านไปมาทุกวัน นานวันเข้าทางก็กว้างและลึกลงทุกทีจนกลายเป็นคลอง 
ชาวบ้านจึงเรียกกันว่า “คลองบางกระบือ” และเมื่อมีโรงเรียนตั้งขึ้น จึงเรียกว่าโรงเรียน คลองบางกระบือโรงเรียน
คลองบางกระบือ เริ่มเปิดทำการสอน เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.2483 ตรงกับวันจันทร์ขึ้น 1 ค่ำ เดือน 10 ปีมะโรง 
มีครูปฏิบัติหน้าที่สอนเพียง 2 คน คือ 

1. นายทองหยิบ ศรีพัด ครูใหญ่ 
2. นายสวัสดิ์ รอดศิริ ครูน้อย 

ตั้งอยู่ที่หมู่ 19 ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้ใหญ่ย้อมเป็นผู้ใหญ่บ้านใน
ขณะนั้น ส่วนที่ดินซ่ึงเป็นที่ตั้งโรงเรียนมีเนื้อที่ 7 ไร่ 14 ตารางวา ได้รับบริจาคจากขุนประสิทธิ์และหลวงเศขรฤทธิ์ 

การปลูกสร้างโรงเรียนครั้งแรก มีลักษณะเป็นโรงนา หลังคาทรงปั้นหยา เสาชะโอน ไม่มีพื้น ขนาดกว้าง  
9 เมตร ยาว 16 เมตร โครงหลังคาเป็นไม้ยางและไม้ไผ่ หลังคามุงจาก ฝาจาก มีห้องเก็บพัสดุ ฝาไม้ยางกว้าง  
2 เมตร ยาว 3 เมตร รวมมูลค่าก่อสร้างประมาณ 96 บาท มีนักเรียนจำนวน 100 คน ใช้ม้าราวนั่งเรียนกับพื้นดิน 
ต่อมาโรงเรียนถูกพายุพัดพังเมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2489 จึงไม่สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ต่อมานาย 

สุวิทย์ ไชยเจริญ ศึกษาธิการอำเภอบางพลี เป็นหัวหน้าการก่อสร้างอาคารหลังใหม่โดยเงินเรี ่ยไร  
ณ ขณะนั้นนายสะอาด ถีเจริญ เป็นครูใหญ่ นายไขรัฐ วุฑฒิโชติ เป็นครูน้อย เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 2 กันยายน 
พ.ศ. 2498 โดยลักษณะอาคารเป็นแบบ ฝ. 1 กว้าง 8 เมตร ยาว 16 เมตร 2 ห้องเรียนเสาไม้ยาง ต่อม่อเต็งรัง พื้น
ไม้ยาง โครงหลังคาไม้ยาง หลังคามุงจาก ฝาจาก มีห้องเก็บพัสดุ ฝาไม้ยาง กว้าง 2.5เมตร ยาว 3 เมตร รวมมูลค่า
ก่อสร้าง ทั ้งสิ ้น 4,800 บาท ต่อมาได้เปลี ่ยนจากฝาจากเป็นฝาไม้ยาง มุงหลังคาจากใหม่โดยเงินบริจาค 
ของประชาชน คิดเป็นเงิน 1,754 บาท และเปลี่ยนเป็นหลังคาสังกะสี คิดเป็นเงิน 5,000 บาท 
  จากนั้นได้มีการดำเนินการปลูกสร้างอาคารครั้งที่ 3 ขึ้น โดยนายเผชิญ ชาวเรือ ศึกษาธิการอำเภอบางพลี 
เป็นหัวหน้าการก่อสร้าง ด้วยเงินงบประมาณ 10,000 บาท มีนายสะอาด ถีเจริญ เป็นครูใหญ่ นายสวาท นิลรัตน์ 
และนายจรินทร์ ปานประสิทธิ์ เป็นครูน้อย เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2502 ลักษณะอาคารแบบ 
ป. 1 กว้าง 8 เมตร ยาว 24 เมตร ขนาด 3 ห้อง เสาไม้เต็ง พื้นไม้ยาง โครงหลังคาไม้ยาง มุงสังกะสี ฝาไม้ยางไม่มี
ประตูหน้าต่าง มีการปรับปรุงซ่อมแซม ดังนี้ 
  พ.ศ. 2503 เรี่ยไรเงินจากผู้ปกครองนักเรียน ติดประตู3 คู่ เป็นเงิน 393 บาท 

พ.ศ. 2505 ผู้ปกครองนักเรียนและครูบริจาคเงินทำลูกกรงหน้าอาคารเรียนด้วยไม้ยางเป็นเงิน 30 บาท 
พ.ศ. 2506 ได้รับงบประมาณทำบันไดขึ้น-ลง และติดประตูอีก 5 คู่ เป็นเงิน 1,000 บาท ได้รับงบประมาณ

ภาษีบำรุงท้องถิ่นสร้างโต๊ะม้านั่งนักเรียน จำนวน 20 ชุด เป็นเงิน 2,000 บาท 

mailto:K.bangkrabue@hotmail.com


 

 

2 

      |      
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ    

พ.ศ. 2509 ได้รับเงินงบประมาณติดฝ้าเพดานหน้าอาคารเรียน กว้าง 2 เมตร ยาว 24 เมตรติดรางน้ำฝน
สังกะสียาว 47 เมตร เปลี่ยนพื้นและฝาที่ชำรุด เป็นเงิน 3,500 บาท 

พ.ศ. 2511 ได้รับเงินภาษีบำรุงท้องถิ่น สร้างโต๊ะม้านั่งนักเรียนจำนวน 20 ชุด เป็นเงิน 3,000 บาท สร้าง
ส้วม 3 ที่นั่ง เป็นเงิน 3,000 บาท 

พ.ศ. 2512 นายบุญถม เย็นมะโนช ผู้จัดการบริษัทสังกะสีไทย จำกัด สมุทรปราการ บริจาคสังกะสีลอน
ใหญ่ 8 ฟุต 200 แผ่น คิดเป็นเงิน 2,400 บาท เปลี่ยนหลังคาใหม่ ได้รับเงินภาษีบำรุงท้องถิ่น 4,000 บาท ต่อเติม
อาคารเรียน 1 ห้องเรียน ขนาด 8 x 9 เมตร อาคารเรียนจึงเป็นขนาด 8 x 33 เมตร และได้รับงบประมาณระดับ
จังหวัดอีก 10,000 บาท ซ่อมพื้นและฝาที่ชำรุด 
  ต่อมา พ.ศ. 2518 สร้างอาคารเรียนแบบ 017 ขนาด 4 ห้องเรียน 1 หลัง พร้อมเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก
ชั้นล่างด้วยงบอุดหนุนจากจังหวัดเป็นเงิน 375,000 บาท และบ้านพักครูแบบจังหวัด 1 หลัง เป็นเงิน 32,000 บาท 
  พ.ศ. 2519 กั้นห้องเรียนชั้นล่างด้วยงบอุดหนุนจากจังหวัด กั้นอาคารเรียนชั้นล่าง อาคารเรียน 
แบบ 017 จำนวน 3 ห้องเรียน ด้วยเงินงบประมาณ พ.ป.ช.ต. จำนวน 45,000 บาท 
  พ.ศ. 2520 สร้างถังเก็บน้ำฝนคอนกรีตเสริมเหล็กแบบ ฝ 33 จำนวน 1 ชุด 3 ถัง ด้วยเงินของกรมอนามัย 
10,000 บาท เงินภาษีบำรุงท้องถิ่น 10,000 บาท 
  พ.ศ. 2521 ต่อเติมอาคารเรียนแบบ 017 อีก 3 ห้องเรียน ด้วยงบอุดหนุนจากจังหวัด เป็นเงิน 38,800 
บาท โดยไม่ได้เทพื้นคอนกรีตชั้นล่าง 

พ.ศ. 2522 ได้รับเงินจากงบกลางสร้างโรงอาหารแบบ 312 จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 96,000 บาท  
โดยไม่ได้เทพื้นคอนกรีตและห้องพิเศษบาท และได้รับงบพัฒนาจังหวัดจากนายสมรรค ศิริจันทร์ ขุดเจาะน้ำบาดาล 
1 บ่อ เป็นเงิน 100,000 บาท และงบจากจังหวัดสร้างหอถัง เป็นเงิน 60,000 บาท 

พ.ศ. 2524 ได้รับเงินภาษีสภาตำบล เทคอนกรีตเสริมเหล็กใต้ถุนอาคารเรียน 3 ห้องเรียนและทางเท้า
โดยรอบ เป็นเงิน 75,000 บาท 

พ.ศ. 2525 ได้รับเงินภาษีบำรุงท้องถิ ่นจากสภาตำบลเทคอนกรีตโรงอาหาร เป็นเงิน 40,000 บาท  
และได้รับงบจากสภาจังหวัด รื้ออาคารเรียนแบบ ป.1 นำวัสดุไปต่อเติมโรงอาหารอีก 2 คูหา และยกพื้นทำเวที 
ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง 2 ห้องเรียน เป็นเงิน 60,000 บาท ได้รับงบประมาณพัฒนาจังหวัด
จากนายสนิท กุลเจริญ ปรับปรุงห้องสมุดเป็นเงิน 20,000 บาท ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบ 202 ก 
ของกรมสามัญศึกษา 1 หลัง เป็นเงิน 170,000 บาท 
  พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณพัฒนาจังหวัดจากนายสมรรค ศิริจันทร์ สร้างเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ยาว 30 เมตร เป็นเงิน 54,000 บาท 
  พ.ศ. 2527 ได้รับงบ กสช. ต่อเติมเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็กอีก 50 เมตร เป็นเงิน 73,000 บาท ได้รับ 
งบซ่อมส้วมเป็นเงิน 2,350 บาท ได้รับงบยกพื้นที ่ชั ้นล่าง เนื ่องจากแผ่นดินทรุดตัว 7 ห้องเรียน เป็นเงิน  
178,500 บาท 
  พ.ศ. 2528 ได้รับงบพัฒนาจังหวัดจากนายสมรรค ศิริจันทร์ จัดซื้ออุปกรณ์สนามเด็กเล่น 6 ชุด คือ 
กระดานลื่น ชิงช้า ม้าหมุน กระดานหก เรือโล้ อุโมงค์ลอด เป็นเงิน 20,000 บาท 
  พ.ศ. 2529 ได้รับงบพัฒนาจังหวัดจากนายสมรรค ศิริจันทร์ จัดซื้อตู้ประจำห้องเรียนและห้องพิเศษอื่น  ๆ 
จำนวน 10 หลัง เป็นเงิน 20,000 บาท 

พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช. 603/29 จำนวน 1 หลัง 4 ที่นั่ง พร้อมที่ปัสสาวะชาย 
เป็นเงิน 639,000 บาท 

พ.ศ. 2532 ได้รับเงินบริจาคโต๊ะอาหาร แบบประกอบอาหารอเนกประสงค์แบบ สปช. 205/26 จำนวน 
16 ชุด จากนางเย็นใจ เหรียนระวี เป็นเงิน 20,000 บาท ได้รับบริจาคสร้างที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน 1 ที่ จากนายเพิ่ม และนางทองย้อย จำนงค์อาษา เป็นเงิน 35,000 บาท นางทองอยู่ วัดพงพี 3,000 บาท 
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บริษัทวีโต้ อินดัสตรี จำกัด 3,000 บาท นายวิเชียรและนางลอย วัดพงพี 2,000 บาทและได้รับเงินภาษีบำรุง
ท้องถิ่น ขุดลอกบ่อเลี้ยงปลาและถมสนาม เป็นเงิน 40,000 บาท 
  พ.ศ. 2533 ได้รับงบภาษีบำรุงท้องถิ่น เปลี่ยนถังน้ำบนหอถังบาดาลเป็นถังสแตนเลส ขนาดบรรจุ 750 
ลิตร จำนวน 4 ถัง 
  พ.ศ. 2546 ได้รับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลีใหญ่ สร้างห้องสมุด จำนวน  1 หลัง 
พื้นที่ 80 ตารางเมตร เป็นเงิน 800,000 บาท 

9 พฤษภาคม 2547 พระสมุทรเมธี เจ้าคณะจังหวัดสมุทรปราการ บริจาคทรัพย์ปรับปรุงพระพุทธรปูใหม่ 
และนางเพ็ง อุไร ได้บริจาคแรงงานสร้างศาลพระภูมิและศาลพ่อแก่ใหม่ 

10 กันยายน 2547 ได้รับบริจาคอาคารเรียนจากนายลมูล พูลทรัพย์ คิดเป็นมูลค่า 5 ล้านบาทเป็นอาคาร
เรียน 3 ชั้น 6 ห้องเรียน 3 ห้องพักครู และ 3 ห้องน้ำ 
  ธันวาคม 2548 ได้รับงบจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลีใหญ่สร้างสะพานขนาด 20 x 45 เมตร  
เป็นเงิน 1,500,000 บาท 
  กุมภาพันธ์ 2549 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ สร้างสนามกีฬา
อเนกประสงค์ ขนาด 50 x 30 เมตร พร้อมปลูกต้นพญาสัตบรรณ จำนวน 33 ต้น รอบสนามกีฬา คิดเป็นมูลค่า
1,900,000 บาท 

มีนาคม 2549 ได้รับบริจาคอาคารอเนกประสงค์จากนางพูล ดาวสุขศรี ขนาด 20 x 90 เมตร เป็นเงิน 
1,700,000 บาท และทำการรับมอบอาคารเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2549 

พ.ศ. 2552 ได้รับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลีใหญ่ สร้างตึกอาคารเรียนอบต. 
จำนวน 1 ตึก 3 ชั้น พื้นที่ทั้งหมด 1,600 ตารางเมตร จำนวนห้องเรียน 5 ห้องเรียน / ห้องสมุด 1 ห้อง / ห้อง
ธุรการและห้องพยาบาล 1 ห้อง / ห้องคอม 1 ห้อง / ห้องพัฒนาศักยภาพปฐมวัย 1 ห้อง / ห้องประชุม 1 ห้อง 
และห้องน้ำ 30 ห้อง เป็นเงิน 15,000,000 บาท 
  พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดสมุทรปราการ 1 ในการสร้างห้องน้ำ จำนวน 
5 ห ้ อ ง  ห ้ อ ง น ้ ำ ค น พ ิ ก า ร จ ำ น ว น  1 ห ้ อ ง  ร ว ม  6 ห ้ อ ง  เ ป ็ น เ ง ิ น  406,700 บ า ท 
  

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4 

      |      
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ    

 

คำขวัญโรงเรียน   “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 
 

อัตลักษณ ์  “มีวินัย ใจอาสา นำพาพอเพียง” 
 

เอกลักษณ ์  “มีความพอเพียง” 
  

อักษรย่อ   “ค.บ.” 
   
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 
 
 

  ต้นกล้า หมายถึง การเจริญเติบโตของเด็ก ๆ 
ดอกบัว หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
  

สีประจำโรงเรียน   
 
 
 

      “สีชมพู –สีฟ้า” 
    

 เพลงประจำโรงเรียน 
“มาร์ชบางกระบือ” 

คำร้องโดย คุณครูขนิษฐา โพธิ์แดง 
----------------------------- 

บางกระบือนามนี้คือที่ศกึษา    เรียนวิชาเป็นมิ่งขวัญบางพลีใหญ่ 
สร้างสรรค์แต่ความดีมีวนิัย    ดุจประทีปจุดไสวในนคร 
เรารักสามัคคี เรารกัเกียรติศักดิ์ศรทีี่ยึดถือ   เราร่วมกันสร้างสรรค์บางกระบือ 
ให้ชื่อเลื่องลือเกรียงไกร 

     
  
ต้นไม้ประจำโรงเรียน   
 
 
 

ต้นราชพฤกษ ์
   ต้นราชพฤกษ์ หมายถึง โรงเรียนคลองบางกระบือ จะจัดสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
    อนุร ักษ์ว ัฒนธรรมท้องถิ ่น ผลิตนักเรียนให้มีคุณภาพ ทั ้งด้านวิชาการ คุณธรรม  
    และการกีฬา ให้มีคุณภาพ น่าชื่นชมเหมือนดอกราชพฤกษ์ 
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2. โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวปารณีย์  ฤาโสภา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

1. น.ส.นฤมล  วังศรีแก้ว 
2. น.ส.จินตนา  หงวนงามศร ี
3. น.ส.จินตนา สุขเกษม 
4. น.ส.ชตินันท์  ชัยศิร ิ
5. น.ส.นนฐยากร  ทรงชารี 
6. น.ส.วิมลภักตร์  ธิมาชัย 
7. น.ส.ชัญญา  พรหมคุณ 
8. น.ส.ชิดชนก  สุขสะอาด 
9. นางขนิษฐา  พรหมสาขา ณ สกลนคร 

นางสาวณัฐวดี  คำวงค์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

1. นายนที  แย้มพิกุล 
2. น.ส.จุรีพรรณ  กล่ินสุมาลย์ 
3. น.ส.ลลิต  ถาวัน 
4. น.ส.สุพรรณี  วงษ์แสงแก้ว 
5. น.ส.ปัญจพาณ์  เถามนะพันธ์ 
6. น.ส.นุตประวนี  อุปัชฌาย์ 
7. นายจารุวิทย์  ใจกล้า 
8. น.ส.ญาณิศา  ชาญลิขิต 
9. น.ส.ชวัญฤดี  วันน ิ
10. น.ส.จินดา  แจ้งสว่าง 
11. น.ส.ณัฐชา  กาญจนชีวะ 
12. น.ส.วริศรา  สิงห์โตทอง 
 

นางสาวมนัสนันท์  วินิจฉัย 
หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 

 

1. น.ส.ภคมน  อภิชาชยุตกลุ 
2. นายภาณพุงศ์  ธรรมชาติ 
3. น.ส.วภิาวดี  วงศ์สุริยา 
4. นายสิทธิชัย  สุนา 
5. น.ส.อรัญญา  ใจเพ็ชร 
6. น.ส.วันวิสา  จีนสุภาพ 

นางสาววรัชยา  หลาบกลาง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

1. น.ส.อารีย์  รมยสมิต 
2. น.ส.จุรี   เพชรชนะ 
3. น.ส.รชยา  เกตุลอย 
4. น.ส.อัญชลี  ช่ืนชูผล 
5. น.ส.ระพพีร  เหล่าจูม 
6. น.ส.สุภาพร  เสียงใหญ ่
7. น.ส.รินวลี  ศรีเขื่อนชัย 
8. นายพัชระ  อรุณพาส 
9. นายธีรพล  สายหยุด 

นางสาวนาถลดา  มนตท์อง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป งานบริหารงบประมาณ 
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ขอบข่ายการบริหารจัดการสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการ  
• การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 
• การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
• การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
• การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
• การนิเทศการศึกษา 
• การแนะแนว 
• การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
• การส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน 
• การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวชิาการกบัสถานศึกษาอื่น  
• การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศึกษา 
การบริหารงานงบประมาณ 

• การจดัทำเสนอของบประมาณ 
• การจดัสรรงบประมาณ 
• การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
• การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
• การบริหารการเงิน 
• การบริหารบัญชี 
• การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 การบริหารงานบุคคล  
• การวางแผนอัตรากำลัง 
• การจดัสรรอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
• การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
• การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
• การลาทุกประเภท 
• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
• การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
• การจดัระบบและการจดัทำทะเบียนประวัติ 
• การจดัทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
• การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
• การส่งเสริมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ 
• การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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• การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

• การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาต 
 การบริหารงานทั่วไป 

• งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
• การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
• การวางแผนการบริหารการศึกษา 
• การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
• งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
• การดำเนินงานธุรการ 
• การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 
• การจดัทำสำมะโนผู้เรียน 
• การรับนักเรียน 
• การประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
• การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
• งานทัศนศึกษา 
• งานส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
• การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
• การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
• การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
• งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

4. ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 887 คนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน (ณ วันที่ 10 พ.ย.2566) 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 3 48 42 90 30.00 
อนุบาล 3 3 50 54 104 34.67 

รวมอนุบาล 6 98 96 194  
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 61 58 119 39.67 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 49 49 98 32.67 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 51 59 110 36.67 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 59 59 118 39.33 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 72 55 127 42.33 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 64 57 121 40.33 

รวมประถม 18 356 337 693  
รวมทั้งหมด 24 454 433 887  
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4. ข้อมูลบุคลากร 

ตำแหน่ง จำนวน 
วุฒิการศึกษา 

หมายเหต ุ
ต่ำกว่า ป.ตร ี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ผู้บริหาร 1 - - 1  
ข้าราชการคร ู 35 - 30 5  
พนักงานราชการ 1 - - 1  
ลูกจ้างประจำ 1 1 - -  
ครูอัตราจา้ง 4 - 4 -  
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 1 - -  
ลูกจ้างชาวตา่งชาติ  1 - 1 -  
พี่เลี้ยง 4 4 - -  
แม่ครัว 2 2 - -  

รวม 50 8 35 7  
 
5. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 

4.1 ข้อมูลงบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจดัการของโรงเรียนมีแหล่งที่มา คือ 
 1. เงินอุดหนุนทั่วไป เป็นเงินที่ได้รับการจัดสรรตามรายหัวนักเรียน โดยพิจารณาจากข้อมูล

จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน และ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี  
  2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย ค่าอาหารกลางวัน  
  3. เงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินที่ไม่ใช่เงินงบประมาณ เช่น เงินที่มีผู้บริจาคทั้งมีวัตถุประสงค์ 
และอื่น ๆ รวมทั้งเงินที่เก็บจากผู้ปกครองนักเรียนเพื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากหลักสูตรโดยทั่วไป เช่น  
การเรียนภาษาต่างชาติ การเรียนเสริมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  4. เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟร ี15 ปี 

4.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่  
- อาคารเรียน จำนวน 3 หลัง     
- อาคารประกอบจำนวน 1 หลัง  
- ห้องน้ำ จำนวน 28 ห้อง   
- สนามเด็กเล่น 1 สนาม    
- ลานกฬีาอเนกประสงค ์1 หลัง 

4.3 ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ 
1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

   - ห้องสมุดมีขนาด 60 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 7,317 เล่ม การสืบค้น 
    หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

  - ห้องปฏิบัติการ 
     - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์   จำนวน    1   ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน    2   หอ้ง 
  - แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
 2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
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  -  วัดบางพลีใหญ่ใน 
  -  วัดบางพลีใหญ่กลาง 
  -  วัดน้อยสุวรรณาราม 
  -  อบต.บางพลีใหญ ่
 3) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 

นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
4.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) นายฉะโอด    รุ่งเรือง   ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
2) พ.ต.อ.กรวัฒน ์  หันประดิษฐ์  ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3) ดร.วีร์สุดา    รุ่งเรือง   ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4) พระครูสังฆรักษ์กติต ิ  กิตฺตวิํโส  ตำแหน่ง  ผู้แทนองค์กรศาสนา  
5) นายศิริศักดิ์    กัณฑโชต ิ ตำแหน่ง  ผู้แทนองค์กรศาสนา  
6) นางชลลดา    คงไมตรี  ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
7) นางเพ็ญรด ี   อยู่แสง   ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
8) นายวีระ    วิบูลย์อรรถ  ตำแหน่ง  ผู้แทนครู  
9) นายศิริวัฒน์    แย้มสมจิตร  ตำแหน่ง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
10) นางสาวมณีมัญชุ์   ปู่นุช   ตำแหน่ง  ผู้แทนองค์กรชุมชน  
11) นางบุญเรือน   หรุ่นทอง  ตำแหน่ง  ผู้แทนศิษย์เก่า 
12) นางสาวสริิญาภรณ์   จันทร์เครือ  ตำแหน่ง  ผู้ทนผู้ปกครอง  
13) นางสาวอุษา   กัณฑโชต ิ ตำแหน่ง  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
14) นางสาวสายสมร   จามจุร ี  ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
15) นางสาวนาถลดา   มนต์ทอง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนนอกเมือง มีประชากรประมาณ 10,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมและที่พักอาศัย อาชีพหลักของชุมชน  
คือ รับจ้างในโรงงาน เกษตรกรรม ค้าขาย และเลี้ยงปลา เนื่องจากสภาพแวดล้อมเป็นโรงงานอุตสาหกรรม           
และพื้นที่เดิมเป็นบ่อเลี้ยงปลา ประชากรส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีรับบัว เข้าพรรษา สงกรานต์ และลอยกระทง เป็นต้น 
  2)  ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือรับจ้าง 
เกษตรกรรม และค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 
90,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 คน  

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนคลองบางกระบือได้รับการสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน นักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจน ผู้ปกครองไม่มีเวลาเอาใจใส่  และไม่มีความรู้
ที่จะอบรมดูแลลูกหลานอย่างถูกต้อง ทำให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาเนื่องจากสภาพแวดล้อมทาง
บ้าน เช่น ขาดการดูแล ครอบครัวแตกแยก กำพร้าพ่อแม่ และนักเรี ยนบางส่วนต้องย้ายไป  ย้ายมาติดตาม
ผู้ปกครองที่มาทำงานรับจ้าง รายได้ไม่แน่นอนเข้าออกงานบ่อยทำให้การเรียนไม่ต่อเน่ืองมีปัญหาในการเรียนรู้และ
ปรับเปลี่ยนทางพฤติกรรม 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา 

การเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียน
ทุกคนให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะการคิด
ขั ้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีส ัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
โรงเรียนคลองบางกระบือได้ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรในวัยเรียน ให้มีความพร้อม  
และทักษะดังกล่าว จึงได้ศ ึกษาวิเคราะห์ นโยบาย วิส ัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แนวทาง  
ในการดำเนินการ และบริบทที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 

1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม   
1) ให้รู้จักแยกแยะ สิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี 
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว 
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3) มีงานทำ มีอาชีพ  
๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
๒) การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ ่งหมายให้ผู ้เรียนทำงานเป็น  

และมีงานทำในที่สุด 
4) เป็นพลเมืองดี  

1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่

พลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัครงาน

บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยน้ำใจและความเอื้ออาทร 
 

2. นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรตี่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วนการบริหาร
ราชการแผ่นดินในช่วง 4 ปีของรัฐบาลจะยึดหลักการสำคัญ 4 ประการ ได้แก่
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1. น้อมนำพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นหลักในการบริหาร
ประเทศ 

2. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. บูรณาการการทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในลักษณะ

ประชารัฐเพื่อพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และทำให้ประชาชนคนไทยมีความมั่นคง  
อยู่ดีมีสุข 
วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล คือ 

“มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” 
โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 
นโยบายหลัก 12 ด้าน ดังนี้ 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 
3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 
1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ 
9. การแก้ปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม

รัฐธรรมนูญ 
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3. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 
1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ  

การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง  
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเน ินการตามนโยบายของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เพ ื ่อม ุ ่งเน ้นผลให้เก ิดการเปลี ่ยนแปลง  
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้เรียนและประชาชน โดยมุ ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  
เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี ้ เพื ่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม  
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครู  
และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์  
อย่างสร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้  
และจ ิตสำนึกในการอนุร ักษ ์ ฟ ื ้นฟ ูทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่งแวดล ้อม รวมทั ้งการปร ับตัว  
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พ ัฒนากระบวนการเร ียนรู ้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื ่อเป็นฐาน 
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ  
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู ้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ที่หลากหลาย 

2.6 ส ่ ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต (Lifelong Learning) และการฟ ื ้นฟ ูภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 



 

 

13 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท 
และระดับการศึกษา 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เร ียนร ู ้  (Credit Bank) ร ่วมม ือก ับสถานประกอบการในการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาอย ่างเข ้มข้น 
เพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศ  
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ  
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ ่มเป้าหมาย รวมทั ้งผู ้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ  
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 



 

 

14 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      

4.5 จ ัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธ ุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศ ูนย์พ ัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส่งเสริม  
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ  กศน.  
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ  
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง  

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด ้านการวัดและประเมินผล เพื ่อนำผลไปใช้  
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม 
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้  
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อตา้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กบัการ

สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาสความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู ้เรียน “เรียนดี  
มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

เป็นสำคัญ 
   1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
  ปฏิบัต ิหน้าที ่ในภูม ิลำเนา ที ่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร ่งใส  
  และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
  มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 
   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียน  

ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 
4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คำแถลงนโยบายของคณะร ัฐมนตร ีท ี ่ แถลงต ่อร ัฐสภา เม ื ่อว ันท ี ่  11 -12  ก ันยายน 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท ี ่แถลงต่อร ัฐสภาและนโยบาย  
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียนและประชาชนทุกคน ดังนั ้น เพื ่อให้การจัดการศึกษาชั ้นพื ้นฐานเป็นไปตาม  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
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 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 -2568  
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้ใรการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ  
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์
ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
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   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครุและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.1 พัฒนาระบบป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้
หลุดจากระบบกรศึกษา โยดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้วยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์  
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นรู้ และทักษะอื่นที่จำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quock Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั ่งมอบอำนาจเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยทีี่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการขี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ

ด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้ และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง AP ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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4. อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา  

ตอนปลาย 
 

5. แผนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา

ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design)  
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญ ในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for 
Education) อีกทั ้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
ของประเทศ ความเหลื ่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤตด้านสิ ่งแวดล้อม โดยนำ ยุทธศาสตร์ชาติ  
(National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการจัด
การศึกษาดังกล่าว แผนการศึกษาแห่งชาติจึงกำหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี ้

 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ  

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ  

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
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เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ได้วาง เป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู ้เร ียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคน 
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี 

3Rs ประกอบด้วย 
 

Reading คือ การอ่านออก (W)Riting คือ การเขียนได้ (A)Rithmetics คือ การคิดเลขเป็น 
 
8Cs ประกอบด้วย 

Critical Thinking &Problem Solving ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
Creativity & Innovation     ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Cross-cultural Understanding   ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
Collaboration, Teamwork & Leadership   ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
Communications Information & Media Literacy   ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
Computing & ICT Literacy   ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
Career & Learning Skills  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
Compassion  ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย  
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 
  1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคญั 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
ที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู ้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษา  
ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเร ียนร ่วมก ับนานาชาต ิ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเร ียน 
อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศกึษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการ
ศึกษาแห่งชาติจึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วดั เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน 
ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมาย 
ตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ที ่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื ่อเสริมสร้าง  
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา  
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบ
เงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  มีตัวชี้วัด 
ที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสนัติวิธี
เพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี ่ยวกับภัยคุกคาม  
ในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพ  
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  
ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจดัระบบการดูแลและป้องกนั
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาตภิยั
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) จำแนก
ตามกลุ ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู ้เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู ้เร ียนสามัญศึกษา  
และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์  
กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา ในสาขาวิชาที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ ่มขึ ้น ร้อยละ  
ของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐาน  
ที่กำหนดเพิ่มขึ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มขึ้น จำนวนสถาบัน
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อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ ้น สัดส่วน
ค ่าใช ้จ ่ายการลงท ุนเพ ื ่อการว ิจ ัยและพัฒนาเม ื ่อเท ียบก ับผล ิตภ ัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ( GDP)  
ของประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
เพิ่มขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร ๑๐ ,๐๐๐ คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จด
สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  ค ือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ม ีสมรรถนะในสาขาที ่ตรง 
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่ น โครงการจัดทำแผนผลิต 
และพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น  
ในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ ้นไปที ่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน เป็นต้น 

2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขา
และวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มข้ึน สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่นแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ  
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ ้น สื ่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการ  
เพื่อการศึกษาเพิ่มขึ ้น สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ ที ่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
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5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบ
และกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู ้ ท ักษะ และสมรรถนะของผู ้เร ียนทุกระดับการศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา  
และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 

6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจาก  
การผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนา
เพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น 

7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างมีประสิทธ ิภาพรวมทั ้งได้ร ับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ  
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ ้น และระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียนและสื่อการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพัฒนาระบบ
และกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ  
เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 

เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง 
ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 

2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  มีตัวชี้วัด 
ที่สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียน  
และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
เป็นต้น 

3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการ 
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 
แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี ่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกัน  
ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีณุภาพ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการสำคัญเช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย  
ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
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1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนา  
ในเรื ่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ ้น ผู ้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรม  
ที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น 
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขา
ต่างๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น     

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว
เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1) โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 

2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ
อย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงข้ึน เป็นต้น 

3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพ้ืนที ่มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือ
กับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น  
เป็นต้น 

4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน 
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น มี กฎหมาย  
กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที ่แท้จริงของประเทศ มีร ูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร
งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 

5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อ
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การจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
เป็นต้น 

โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการ
พัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์
และอุปทาน เป็นต้น 

 
6. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
ของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
เป้าประสงค ์
  1. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการ  
ที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
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2. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ 

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ 

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ

การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

7. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง ปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ในการจ ัดทำแผนพ ัฒนาการศ ึกษากล ุ ่มจ ั งหว ัดภาคกลาง ปร ิมณฑลและกร ุง เทพมหานคร  
พ.ศ. 2566 - 2570 โดยการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านต่าง ๆ การวิเคราะห์สถานการณ์  
ด้านการศึกษาในพื้นที่ แนวทางการขับเคลื่อนจัดการการศึกษาในระดับพื้นที่ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์  
การพัฒนากลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร ภายใต้กรอบแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาพื้นที่ 

จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคกลาง ปร ิมณฑลและกรุงเทพมหานคร   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้แก่ วิสัยทัศน์ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เป็นศูนย์กลาง  
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
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2. มุ่งสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้มีความเป็นเลิศ (Excellent)  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (Competitive advantage) 

3. สร้างโอกำสและความเสมอภาคในกำรเข้าถึงการศึกษาอยา่งทั่วถึง 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว 

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

เป้าประสงค์: ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู ้เรียนมีความรู ้ มีทักษะ มีสมรรถนะ  
และความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์: ผู ้เร ียนมีความรู ้ มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีสมรรถนะตามความต้องการ  
ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์: ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์: ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม  
ของทุกภาคส่วน 
 
8. แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566 - 2570 ได้มีการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ 
และแนวโน้มด้านต่าง ๆ การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาในพื้นที่ ซึ่งพื้นที่ภาคกลางประกอบด้วย ลพบุรี 
สระบุรี พระนครศรีอยุธยา สิงห์บุรี ชัยนาท อ่างทอง นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการนครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร แนวทางการขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อใช้เป็นกรอบ
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้กรอบแนวความคิด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาพื้นที่ และสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ที่เชื่อมโยงมิติทางสังคม เศรษฐกิจ ตามศักยภาพ  
และโอกาสของพื้นที่ ดังนั้น จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566 - 2570 ได้แก่ 
วิสัยทัศน์ 

“ผู ้เร ียนทุกระดับมีคุณภาพตามช่วงวัย มีความรู ้ มีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและบริการ  
แห่งอนาคต” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพื้นที่ให้มีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นกำลังคนที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต 
2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียกการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. เสริมสร้าง การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรองรับ

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาแห่งชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และคุณลักษณะ

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง

เสมอภาคและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี เข้าใจถึงคุณค่าของความหลากหลาย  

ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีจิตอาสา และสำนึกสาธารณะ น้อมนำแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
การนำแผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ.2566 - 2570 ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

จำเป็นอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะร่วมขับเคลื่อนและถ่ายทอดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาภาค
กลางฯ ลงสู ่แผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัด/จังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ควรจะต้องมีการสร้างการรับรู้การสื่อสารให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ 
เข้าใจยุทธศาสตร์ฯ โดยผ่านกลไกและเครื่องมือที่กำหนดไว้ในระดับพื้นที่อันจะส่งผลต่อเด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนผู้รับบริการหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับ
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการบรรลุตาม เป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ“พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ” ต่อไป 
 
9. แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของจังหวัดสมุทรปราการ 
สาระสำคัญ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ 
จ ันทร์โอชา) แถลงต่อร ัฐสภา เมื ่อว ันที ่ 25 กรกฎาคม 2562เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) แผนการศ ึกษาแห ่ งชาติ พ .ศ .  2560 - 2579 นโยบายการจ ัดการศ ึกษา 
ของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆที ่เกี ่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของจังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพิ ่มความคล่องตัว  

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์รวม  

1. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันต่อภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเหมาะสมกับช่วงวัย 
6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ

และสังคม 
9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา

ที่หลากหลายในระดับพื้นที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
3. เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5. ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
10. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ตระหนักถึงพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาของของในหลวงรัชกาลที่ 10 นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 - 26 
กรกฎาคม 2562 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และมาตรการและแนวทางในการดำเนินการดังนี้ 
วิสัยทัศน์  

“ ปลอดภัยเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม นำคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ” 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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2. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย  
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  4. พัฒนาผู ้เร ียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื ่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  8. พ ัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
(Digital Technology) 
เป้าประสงค ์

1. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรมเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหนา้ที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู ้มีสมรรถนะและทักษะที ่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู ้ความเข้าใจ สามารถวางแผน  
ในการศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทำและสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ  
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื ่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัล ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการมีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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มาตรการและแนวดำเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์การคุกคามในชวีิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง  

ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการดำเนินการ 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที ่มีผลกระทบต่อ  

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการสนับสนนุ
หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เช่น
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เป็นต้น 
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

5. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค ์
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 
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2. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ  

ที่เหมาะสม 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษารวมถึง  

การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
แนวทางการดำเนินการ 
▪ การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และระดมทรัพยากร เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุก

คน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคลครอบครัว (Home School) องค์กร

ชุมชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

▪ ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
▪ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
1. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ 

เพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา  

ด้วยความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค ์
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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4. ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา

ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที ่ม ีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด  

และความสนใจของผู้เรียน 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา 

แนวทางการดำเนินการ 
▪ คุณภาพผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ม ีพัฒนาการสมวัย ทั ้งด ้านร่างกาย จิตใจ ว ินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญา 
2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้มีทักษะ  

การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว 
/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา  
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง  
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื ่อมโยงสู ่อาชีพ  
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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▪ คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น  
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

▪ หลักสูตรและอ่ืนๆ 
1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา

บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่สถานศึกษา

ในรูปแบบออนไลน์ 
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษา  

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
5. บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตาม  

ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
6. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุน  

การพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค ์
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง  

และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

บริบท 
5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา ที ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
แนวทางการดำเนินการ 
▪ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา 

ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ

รายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระบบสารสนเทศ  
เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) /ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ 

2. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา  
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

▪ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม   
กับบริบท 

1. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
▪ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน

ร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื ่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร  

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

2. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (บุคลากร สิ่งอำนวย   
ความสะดวก) 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
▪ สถานศึกษาอื่น ๆ 
1. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
 

11. นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 
 11.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

  เป็นกลไกที ่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ ซึ ่งเป็นการพัฒนาประเทศ  
ในช่วง 5 ปีที ่สองของยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อให้ก้าวข้ามความท้าทายที ่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับ
ความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
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  5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่ 2 เป็นเป้าหมายหลักส่วนเป้าหมาย 
ที่ 3 5 และ 4 เป็นเป้าหมายรองตามลำดับ และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย 

  ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 5 หมุดหมาย ดังนี้ 

  1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื ้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ ่มขึ้น   
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู ่อย่างยั ่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิติที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วน
ต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

  2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ 
และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็ก 
จากครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่มีคุณภาพ 

 3) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูม ิอากาศ กลยุทธ์ท ี ่  2 การพัฒนาและเพิ ่มศ ักยภาพประชาชนและชุมชนในการร ับมือภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติกลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ 
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

  5) หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการ 
ที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง
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ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐกลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ 3 ปรับเปลี ่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที ่ใช้ข้อมูล 
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐ 
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมาย
ที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

11.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้มีการ

กำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับ “การจัดการศึกษา” การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชน 

 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ 

 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส ่วนร่วม  
ในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  
มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผน  
การศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถ
เชี ่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ 
ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้  
ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมาย
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน  
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปน้ี 

 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อใหเ้ด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภาย  
ในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

  3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
ให้ได้ผู ้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั ้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด  
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ  
และระดับพื ้นที ่หมวดการปฏิร ูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิร ูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ  
และร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 

11.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เป็นวาระการพัฒนา

ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี (ค.ศ. 2016 - 2030) ที่ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติจำนวน 193 ประเทศ 
ได้ร ่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู ้นำในเอกสาร เพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืนของโลก 15 ปีข้างหน้า เพื ่อยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะผลักดันและขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหา  
ความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน  
คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

การดำเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ได้ร ับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ทั้งนี้ 
กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเป้าหมายที่ 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 (1) เป้าหมายที ่  4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) 

เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.3 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที ่ 4.4 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า  
กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม  
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก  
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม  
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

11.4 แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
“สมุทรปราการ” เป็นเมืองที่มีความสำคัญมาแต่โบราณ เนื่องจากที่ตั้งเป็นเขตยุทธศาสตร์ทางน้ำคำว่า 

"สมุทรปราการ" มาจาก คำว่า "สมุทร" ซึ่งแปลว่า ทะเล และ "ปราการ" ที่แปลว่า กำแพง จึงมีความหมายโดยรวม
ว่า "กำแพงริมน้ำ" โดยมีคำขวัญประจำจังหวัด คือ “ป้อมยุทธนาวี พระเจดีย์กลางน้ำฟาร์มจระเข้ใหญ่ งามวิไล
เมืองโบราณ สงกรานต์พระประแดง ปลาสลิดแห้งรสดี ประเพณีรับบัว ครบถ้วนทั่วอุตสาหกรรม” 

จังหวัดสมุทรปราการ กำหนดแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใต้
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาจังหวัดว่า “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย ท่องเที่ยวอย่างมีคุณค่า พัฒนา
เมืองและคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยมีพันธกิจ เป้าประประสงค์รวม และประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่ร่วมกับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP) 
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน Logistis เชื ่อมโยง Supply Chainในระบบ

เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 
4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ปลอดภัย 
5. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองให้เกิดการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
6. ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
7. ส่งเสริมการพัฒนางานบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
  1. พัฒนาอุตสาหกรรม และเกษตรกรรมที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
โดยการเพิ่มผลผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน และฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี สังคมดี โดยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพและทั่วถึง ได้ร ับบริการ  
ทางการแพทย์ที่ดี มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ที่เพียงพอ 

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานที่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุน  
และยกระดับคุณภาพชีว ิตประชาชน เช ่น ถนนสายหลักและสายรองระบบขนส่งมวลชน ระบบขนส่ง  
ทางราง ไฟฟ้า ประปา ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
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  4. สร้างรายได้จากกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมกีฬา
และนันทนาการที่มีความหลากหลาย โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและผู้ประกอบการที่ได้รับมาตรฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
  1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพื่อการแข่งขันในระดับสากล และพัฒนาเมือง
ควบคู่กับการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
  2. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนาศิลปวัฒนธรรม
สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างเพียงพอ และทั่วถึง 
  3. ส่งเสริมระบบ Logistics เชื่อมโยงกับภูมิภาคอื่น และเขตเศรษฐกิจอาเซียน โดยพัฒนาการบริหาร
จัดการ และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 
  4. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที ่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ สินค้าและบริการ รวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว 
  5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาภัยคุกคามด้านความมั่นคง รวมทั้งโรคอุบัติใหม่ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  โรงเรียนคลองบางกระบือ ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนมีความสอดคล้องกับนโยบาย  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการบริหาร
สถานศึกษาเพื ่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั ่งยืน โดยใช้กระบวนการ SWOT ANALYSIS ซึ ่งเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนคลองบางกระบือ 
2. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ค่านิยมองค์กร 
4. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 

 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนคลองบางกระบือ 
การว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานและกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเร ียน 

คลองบางกระบือ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 

โรงเรียนคลองบางกระบือได้จัดทำ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์ภายนอกที่เรียกว่า STEP 
ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 2S 4M ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ด้านที่ 1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural) : S 
ด้านที่ 2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) :T 
ด้านที่ 3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  (Economics) :E   
ด้านที่ 4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) : P 
 

โอกาส (Opportunities : O : +) อุปสรรค (Treats : T : -) 
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 

(Socio-Cultural) : S 
1. ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งชุมชนที่รวมประเพณี
และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้โรงเรียน 
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เคร ือข่ายคณะกรรม การสถานศึกษา หน่วยงาน
ภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือใน กิจกรรม
ต่างๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ 
3. โรงเรียนอยู่ในพื้นที่การดูแลของโรงพยาบาลบางพลี 
นักเร ียนจึงได้ร ับการดูแล สนับสนุนด้านสุขภาพ 
อย่างต่อเน่ือง 
 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Socio-Cultural) : S 

1. สภาพชุมชนเป็นสังคมเมือง มีความเร่งรีบในการ
ดำเนินชีวิต ทำให้ปฏิสัมพันธ์ของคนในครอบครัวลด
น้อยลง และเห็นว่าการอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็นหน้าที่ของ
โรงเรียนเป็นหลัก 
2. สภาพครอบครัวหลายครอบครัวแตกแยก ไม่ได้
อาศัยอยู่กับบิดา มารดา นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ 
ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
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โอกาส (Opportunities : O : +) อุปสรรค (Treats : T : -) 
ปัจจัยด้านเทคโนโลย ี
(Technology) :T 

1. โรงเรียนมีช่องทางประชามสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
2. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้าน 
ต่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ง่าย 
3. โรงเร ียน นำเทคโนโลย ีมาช ่วยในการต ิดต่อ
ประสานงาน ระหว่างภายในองค์กรและภายนอก
องค์กร ทำให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 

ปัจจัยด้านเทคโนโลย ี
(Technology) :T 

1. คอมพิวเตอร์และสื ่อโสตทัศนูปกรณ์ที ่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนมีอายุการใช้งานไม่ทันต่อรูปแบบ
การเรียนที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. ผู้ปกครองขาดการคาบคุม ชี้แนะในการเลือกใช้การ
เรียนจากสื่อที่ทันสมัย สง่ผลให้เด็กมีพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
(Economics) :E 

1. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของภาครฐั
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง 
2. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษา
ให้แก่นักเรียนที่มีฐานะยากจนตามความเหมาะสม 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
(Economics) :E 

1. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีฐานะไม่มั่นคง รายได้
แต่ละเดือนไม่แน่นอน  

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal) : P 

1. รัฐบาลมีการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการจดัการเรียน
การสอนตามโครงการเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
2. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนดให้โรงเร ียน
สามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ส่งผลให้โรงเร ียนสามารถจัดการศึกษา 
ได้สอดคล้องกับสภาพนักเรียนและสามารถลดอัตรา
การออกกลางคัน 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal) : P 

1. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้งทำให้ขาดความ
ช ัดเจน และไม ่ต ่อเน ื ่องทำให้ท ิศทางการศ ึกษา 
ไม่ชัดเจน 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งออกเป็น 6 ด้าน 

ด้านที่ 1 โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (s1)   
ด้านที่ 2  ผลผลิตและการบริการ (s2)   
ด้านที่ 3  บุคลากร ( m1)  
ด้านที่ 4  ประสิทธิภาพทางการเงิน (m2) 
ด้านที่ 5 วัสดุอุปกรณ์ (m3) 
ด้านที่ 6 การบริหารจัดการ (m4) 
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จุดแข็ง (Strength: S) จุดอ่อน (Weakness : W)   
โครงสรา้งและนโยบายของสถานศึกษา 

(Structure – Policy : S1) 
1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเป็นระบบ
สามารถบร ิหารจ ัดการได ้มาตรฐาน เน ื ่องจาก
ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด 
2. โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงานโรงเรียน  
มีเป้าหมายชัดเจน ครุและบุคลากรสามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติได้อย่างดี ทำให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

โครงสรา้งและนโยบายของสถานศึกษา 
(Structure – Policy : S1) 

1. ในบางงานเป็นโครงการหรือนโยบายเร่งด่วนทำให้
การกำหนดหรือแบ่งงานไม่ชัดเจน 

ผลผลิตและการบรกิาร  
(Service : S2) 

1. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning โดยจัดกจิกรรมการเรียนรูต้ามหลักสตูรและ
นอกเหนือจากหลักสูตร บูรณาการทักษะสำหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
สูงกว่าคา่เป้าหมายสถานศึกษา  
3. โรงเรียนให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรยีน
อย่างทั่วถึง ทำให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง นักเรียน
ส่วนใหญ่สุขภาพรา่งกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผลผลิตและการบรกิาร  
(Service : S2) 

1. พื้นฐานทางครอบครัวและการดูแลเอาใจใส่ของของ
ผู้ปกครองนักเรียนแต่ละครอบครัวมีความแตกต่างกัน 
ทำให้นักเรียนมีความพรอ้มในการเรียนรู้และการมา
เรียนต่างกัน 

บุคลากร 
(MAN : M1) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ 
และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี สำหรับการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ และสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
3. ครูมีทุกคนการจัดทำวิจัยเพื ่อแก้ไขและพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

บุคลากร 
(MAN : M1) 

1. บุคลากรในสถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกล มีการปรับ 
เปลี ่ยน โยกย้ายอยู ่ตลอดเวลาทำให้ปฏิบัติงานไม่
ต่อเน่ือง  

ประสิทธิภาพทางการเงิน 
(Money : M2) 

1. โรงเรียนมีการบริหารการเงินเป็นไปตามระเบียบ
ทางราชการ  
2. โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
เงินอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการใช้จ่ายเงิน ทำการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพทางการเงิน 
(Money : M2) 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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จุดแข็ง (Strength: S) จุดอ่อน (Weakness : W)   
วัสดุอุปกรณ ์ 

(Material : M3) 
1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เลือกวัสดุอุปกรณ์
ที่ตรงตามวตัถุประสงค์ของการใช้งานตามแผนปฏิบัติ
การที่ได้รับจัดสรรทำใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ 
2. มีระบบกล้องวงจรปิดในการดูแลความปลอดภยั
รอบบริเวณโรงเรียน 

วัสดุอุปกรณ ์ 
(Material : M3) 

1. เครื่องมืออุปกรณท์ี่ใชสอนขาดการบํารุงอยา่ง
ต่อเน่ืองไม่ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 

การบริหารจัดการ 
(Management : M4) 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่
ชัดเจน  
2. โรงเรียนมีการจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยส่งเสริม
สนับสนุนให้คร ูและบุคลากรางการศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมใน
การส ่งเสร ิมการศ ึกษา ทำให ้การดำเน ินงานใน
สถานศึกษาสอดรับกับนโยบายภาครัฐและสนองความ
ต้องการอย่างแท้จริง  
3. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง เป็นระบบ 

การบริหารจัดการ 
(Management : M4) 

1. การจราจรในช่วงเช้าและเวลาเลิกเรียนค่อนข้าง
แออัด เน่ืองจากพื้นที่บริเวณโรงเรียนค่อนข้างจำกัด  
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2. ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนคลองบางกระบือได้ตระหนักถึงพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของของในหลวงรัชกาลที่ 10
นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 25 -26  กรกฎาคม 2562 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2570 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียนคลองบางกระบือ 
 

“ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และการใช้ชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     4. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ปรับปรุงอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู ้ สภาพแวดล้อม  
ทางกายภาพและสังคมให้มีความปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนดี มีความสุข  
      5. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
       6. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      7. ส่งเสริมการใช้สื ่อนวัตกรรมและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และการจัดการเรียนรู้ 
       8. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม 
 

เป้าประสงค ์
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยเหมาะสมกับบริบท มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล   
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งสู่มาตรฐานสากล มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) สามารถวางแผนในการศึกษาต่อและมีทักษะอาชีพสุจริต  
3. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย สามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี  

4. โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ มีความสะอาดเป็นระเบียบ มีแหล่งเรียนรู้ที ่พร้อมใช้ 
เพียงพอและเหมาะสม ผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการมี
สุขภาวะที่ดี  มีความปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนดี  มีความสุข 

5. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีมาตรฐาน เกิดความยั่งยืน นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ  เด็กกลุ่มเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
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6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตอบสนองนโยบายได้อย่าง
มีคุณภาพ  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ได้รับการยอมรับได้รับการยกย่อง มีทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะด้าน
ภาษาและการสื่อสาร  
      7. โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้  

8. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสู่การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 

ค่านิยมองค์กร 
 

“ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ปัญหา 
เพื่อคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนคลองบางกระบือ ” 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองบางกระบือ 

กลยุทธ์ที ่1 : ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่3 : ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่4 : เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรการและการดำเนนิงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของ

ผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 
2. โรงเรียนมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ 
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการดำเนินการ 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการ
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ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับโรงเรียนโดยตรง มีการซักซ้อมในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงาน  
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการสนับสนุน
หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. โรงเรียนร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน  
ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
5. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรปูแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพือ่ให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่

เหมาะสม 
2. ร้อยละของโรงเรียนมีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อ

ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
3. ร้อยละของโรงเรียนจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
แนวทางการดำเนินการ 
▪ การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และระดมทรัพยากร เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุก

คน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
▪ ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
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▪ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
1. พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้

อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค ์
1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกบัศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
5. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โรงเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. ร้อยละของโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน  

โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
3. ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
4. ร ้อยละของโรงเร ียนมีการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) มีการว ัดและประเมินผล  

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
แนวทางการดำเนินการ 
▪ คุณภาพผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั ้งด ้านร่างกาย จิตใจ ว ินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญา 
2. โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็ จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว 
/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
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4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี
งานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
8. โรงเรียนสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
▪ คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
▪ หลักสูตรและอ่ืนๆ 
1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา  บนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น 

Career Education , Competency Building , Creative Education 
2. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
3. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ

ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
4. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุน  

การพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

5. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค ์
1. โรงเรียน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. โรงเรียน มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
4. โรงเรียนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร

จัดการ และการให้บริการการศึกษา 
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2. ร้อยละของโรงเรียน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
แนวทางการดำเนินการ 
▪ สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. โรงเรียน พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี  เพื่อลดภาระงานครู 

ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
▪ สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
1. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
▪ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 
1. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (บุคลากร สิ่งอำนวย   

ความสะดวก) 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

 

 
 



 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บทนำ 
การเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียน

ทุกคน ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม  
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพล เมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะ
การคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โรงเรียน
คลองบางกระบือได้ตระหนักถึงภารกิจที ่สำคัญในการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความพร้อมและทักษะดังกล่าว  
รวมถึงจุดเน้นในการจัดการศึกษา และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้ศึกษาวิเคราะห์ 
นโยบาย ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
จุดเน้นในการจัดการศึกษา 
  โรงเรียนคลองบางกระบือกำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับการจัดการศึกษาดังนี้ 

1. ระดับปฐมวัย “พัฒนาการครบทุกด้าน” 
2. ระดับประถมศึกษา ป.1 – 3  “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 
3. ระดับประถมศึกษา ป.4 – 6  อ่านคล่อง เขียนได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์ 
4. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. สื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษาได้อย่างเหมาะสม  
จากการศึกษาวิเคราะห์พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ  

พ.ศ. 2561 – 2580 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โรงเรียนคลองบางกระบือ 
จึงกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติ  
ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายสูงสุด โดยกำหนดเป้าหมายความสำเร็ จ โดยจำแนก
โครงการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
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กรอบแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรปูแบบ และทุก
ประเภท 
-  โรงเรียนมีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ 
ตามแผนอย่างเป็นระบ 

1. โครงการพัฒนาระบบสาธารนูปโภค
ในสถานศึกษา 

- 80 85 90 95  
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1) กิจกรรมประชาธิปไตย 
2) กิจกรรมสภานักเร ียนอาสา ร ่วม
พัฒนาโรงเรียน 

80 85 90 95  

3. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความ
ปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
2) กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
3) กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่
เพื่อความปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
4) กิจกรรมตรวจสอบถังดับเพลิง 
5) กิจกรรมเสริมสรา้งความปลอดภัย
ด้วยการตดิตั้งกล้องวงจรปิด 
6) กิจกรรมสร้างความรู ้ความเข้าใจ
และเฝ้าระวังภัยคุกคามในสถานศึกษา 

80 85 90 95  

4. โครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2) กิจกรรมสรา้งเครือข่ายความรว่มมือ  

80 85 90 95  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

  3) กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพ
ติด และอบายมุข 
4) กิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาติและ
รณรงค์งดดื่มแอลกอฮอล์ 

     

5. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- 80 85 90 95  

6. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 1) กิจกรรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ 
และสร้างวินัยในการจดัการขยะมูล
ฝอย 
2) กิจกรรมส่งเสริมการมสี่วนร่วมใน
การจดัการขยะ 
3) กิจกรรมการจดัการขยะมูลโดยใช้
หลัก 3Rs 

80 85 90 95  

7. โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 1) กิจกรรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจถึง
ภัยบุหรี่ 
2) กิจกรรมวันงดสูบบุหรีโ่ลก 

80 85 90 95  
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของโรงเรียนจัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลาย หมาะสมกับ
ผู้เรียน 

1. โครงการส่งเสริมการจดัการศึกษา
แบบเรียนรวม 

1) กิจกรรมพัฒนาการจดัทำแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
 

80 85 90 95  

- ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
-  ร้อยละของโรงเรียนมกีารนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรบัและ
ให้บริการการศกึษารวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

2. โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

1) กิจกรรมตามน้องกลับมาเรียน  
2) กิจกรรมป้องกันนักเรยีนออก
กลางคัน 
3) กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียน
ที่ยากจน 

80 85 90 95  

3. โครงการเรียนฟร ี15 ปี อย่างมี
คุณภาพ         

1) หนังสือเรียน 
2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

80 85 90 95  

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะที ่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  
- ร้อยละของโรงเรียนสามารถจัดการ
เ ร ี ยนกา รสอนหร ื อ จ ั ดก ิ จกรรม  
เพ ื ่อส ่งเสร ิมพหุปัญญาของผู ้เร ียน  

1. โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

1) กิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาต ิ
2) กิจกรรมส่งเสริมค่านยิมที่ด ี
3) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
4) กิจกรรมวันสำคัญทางประเพณี 
และวัฒนธรรม 

80 85 90 95  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
-  ร ้อยละของโรงเร ียนม ีหล ักส ูตร
สถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
- ร ้อยละของโรงเร ียนมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการ
วัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
- ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นร่างกาย จติใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

5) กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. ส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

1) กิจกรรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) กิจกรรมสรา้งนิสัยรักการออม 
3) กิจกรรมสรา้งภูมิคุ้มกนัรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
4) กิจกรรมเกษตรพอเพยีง   
5) กิจกรรมหนูผลิตได ้หนูขายเป็น 

80 85 90 95  

3. โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 1) กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
2) กิจกรรมสะสมความดี 
3) กิจกรรมส่งเสริมการทำความดี 
4) กิจกรรมธรรมศึกษา 
5)  ก ิ จกรรมมารยาทงามส ืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
6) กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรม 
7) กิจกรรมจิตอาสา พาทำดี 

80 85 90 95  

4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1) กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
2) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
3) กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
4) กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
5) กิจกรรมจดับรรยากาศ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปลูกฝัง 

80 85 90 95  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

  คุณลักษณะ 5 ประการของคุณธรรม 
สพฐ. 
6) กิจกรรมสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วม  
7) กิจกรรมจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
8) กิจกรรมของหายได้คืน 

     

5. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 1)  ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิมการส ื ่ อสาร
ภาษาต่างประเทศ 2 ภาษา  
2) กิจกรรมสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
3) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
4) ก ิจกรรมส่งเสริมการศึกษาด้วย
ตนเอง (IS) 
5) กิจกรรมพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 
6)  ก ิ จกรรมจ ัดซ ื ้ อหน ั งส ือ เร ียน 
(ภาษาจีน) 

80 85 90 95  

6. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 1) กิจกรรมค่ายภาษาไทยพาเพลิน 
2) กิจกรรมยอดนักอา่น  
3) กิจกรรมอ่านใหรู้้ ดูให้เพลิน  

80 85 90 95  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

  4) กิจกรรมยกย่องเชิดชนูักเรียนยอด
นักอ่าน 
5) กิจกรรมสมุดเล่มเล็กส่งเสริมการ
อ่าน 
6) กิจกรรมบูรณาการการอ่านในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
7) กิจกรรมวางทุกงาน อา่นทุกคน 

     

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 1) กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
2) กิจกรรมชุมนุม 
3) กิจกรรมแนะแนว 
4) กิจกรรมจิตอาสา 
5) กิจกรรมทัศนศึกษา 
6) กิจกรรมซ่อมเสริม 8 กลุ่มสาระ
วิชาการ   

80 85 90 95  

9. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

 80 85 90 95  

10. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ระดับประถม 

 80 85 90 95  

11. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 1) กิจกรรมอาชีพสร้างสรรค ์ 
2) กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
 
 

80 85 90 95  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

 12. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตาม
ความถนัดและความสนใจ 

1) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการทั้งใน
และนอกสถานที่ 
2) กิจกรรมค่ายคณิตคดิสนุก 
3) กิจกรรมวิทยาศาสตรน์่ารู้ นำไปสู่
ความคดิก้าวไกล 
4) กิจกรรมค่ายรอบรั้วรอบรู้อาเซียน 
กิจกรรมประตูภาษาสู่สากล 

80 85 90 95  

13. โครงการกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด - 80 85 90 95  
14. โครงการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 

1) กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
2) กิจกรรมวจิัยพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา 

80 85 90 95  

15. หนูน้อยวัยใส ใส่ใจสขุภาพ 1) กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2) กิจกรรมกลางแจ้ง 
3) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

80 85 90 95  

16. หนูน้อยอารมณ์สุนทรีย์ 
พัฒนาการดีสมวัย 

1) กิจกรรมสรา้งสรรค ์
2) กิจกรรมเสร ี
3) กิจกรรมร้องเล่นเต้นสนุก 

80 85 90 95  

17. หนูน้อยใส่ใจหน้าที่ เป็นคนดีของ
สังคม 

1) ลูกเสือจูเนียร์ 
2) กิจกรรมปลูกฝังความพอเพียง 

80 85 90 95  

18. หนูน้อยขยันเรียนรู้ นำไปสู่
สติปัญญา 

1) กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
2) กิจกรรมเกมการศึกษา 
3) กิจกรรมเล่าสู่กันฟัง 

80 85 90 95  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      



60 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

 19. โครงการวันแห่งความสำเร็จ-  80 85 90 95  
20. โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยในโรงเรียน 

1) กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
2) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 
3) กิจกรรมสุขาด ีมีความสุข 

80 85 90 95  

21. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

1) เตรียมความพร้อมในการทดสอบ
ระดับชาติ O-Net 
2) เตรียมความพร้อมในการทดสอบ
ความสามารถพ ื ้นฐานของผ ู ้ เร ียน
ระดับชาติ NT 

3) เตรียมความพร้อมในการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) 

80 85 90 95  

 
กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของโรงเรียน ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 
 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรยีนเป็นสำคัญ 

- 80 85 90 95  

2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1) กิจกรรมจดัหาป้ายนิเทศ 
2) กิจกรรมจดัหาสื่อส่งเสริมการอ่าน 
3) กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 

80 85 90 95  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

- ร้อยละของโรงเรียน มีการพัฒนา
บร ิหารจ ัดการ และการให้บร ิการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
- โรงเรียนมีผลการประกนัคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
2) กิจกรรมถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ 
 

80 85 90 95  

 3) กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงาน
ทางการศึกษา  
4) กิจกรรมยกย่องเชิดชบูุคลากรใน
สถานศึกษา 
5) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
6) กิจกรรมเสริมสรา้งและป้องกันการ
กระทำผดิทางวินัย 
7) กิจกรรมเสริมสรา้งคณุธรรม
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

     

4. โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการ
บริหารงานในสถานศึกษา 

- 80 85 90 95  

5. โครงจัดหาวสัดุครุภัณฑ์การบริหาร
การศกึษา 

1) จัดหาวัสดุครุภณัฑ์การศึกษา 
2) จัดหาวัสดุสำนักงาน 

80 85 90 95  

6. โครงการส่งเสริมการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ 

1) รายงานผลการปฏิบัตงิานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางานผ่านระบบ 
(DPA) 

80 85 90 95  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) โรงเรียนคลองบางกระบือ |      
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

 7. โครงการโรงเรียนสุจรติ 1) กิจกรรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจใน
การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา    
2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
3) กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากการ 
บูรณาการหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
4) กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
5) กิจกรรมค่ายเครือข่ายเยาวชนไทย
หัวใจ STRONG 
6) กิจกรรมสรา้งสำนึกพลเมือง 
7) กิจกรรมภาพยนตร์สัน้ต่อต้านการ
ทุจริต 
8) กิจกรรมถอดบทเรียน 
9) ITA Online สถานศึกษา 

80 85 90 95  

8. โครงการพัฒนาการสือ่สารและ
ประชาสัมพันธ์องคก์ร 

1) กิจกรรมเพจโรงเรียน 
2) กิจกรรมเว็บไซต์โรงเรียน  
3) กิจกรรมวารสารโรงเรียน 
4) กิจกรรมบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5) กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
6) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

80 85 90 95  

9. โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน 
KBB Chanel 
2) กิจกรรมเกมการศึกษา 

80 85 90 95  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย (ร้อยละ) หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2570 

 10. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- 80 85 90 95  

11. โครงการจ้างครูและบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา 

- 80 85 90 95  

12. โครงการสนับสนุนการจดัการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยี 

1) กิจกรรมตดิตั้งระบบอินเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุมทุกห้องเรียน 

80 85 90 95  
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ส่วนที่ 5 
แนวทางการบรหิารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

1. การบริหารแผน 
 โรงเรียนคลองบางกระบือใช้หลักธรรมาภิบาล "Good Governance" ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังนี้  
  1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  
  2) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
  3) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
  4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
  5) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 
พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
  6) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัด ดังนั้น  
ในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. การกำกับติดตาม  
 โรงเรียนคลองบางกระบือ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเร ียน พ.ศ.2566-2570 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ)  
โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
 1) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  

- วตัถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม ่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
- ระยะเวลาดำเนินการทีก่ำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่  
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  

2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  

  3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
- ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
- ปัญหา/จุดอ่อนทีพ่บในการดำเนินการมีหรอืไม่  
- ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่
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4) A : ACTION นำข้อมลูที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  

- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน  
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู ้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป  
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  

 

3. ระบบการติดตามประเมินผล 
 โรงเรียนคลองบางกระบือได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนคลองบางกระบือ พ.ศ. 2567 - 2570 ดังนี้ 

1) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4) ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

5.1) ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
5.2) ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  

6) นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว  
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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คำสั่งโรงเรียนคลองบางกระบือ 
ท่ี  68 / 2567 

เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 -2570) 
 

ด้วย โรงเรียนคลองบางกระบือ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี               
(พ.ศ. 2567 -2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู  บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นร่วมกันขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผน          
และการจัดการศึกษาร่วมกัน 

อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) จึงมอบหมายให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
1)  นางสาวนาถลดา  มนต์ทอง     ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวมนัสนันท์  วนิิจฉัย   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3)  นางสาวปารณีย  ฤาโสภา   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4)  นางสาวณัฐวดี  คำวงค์   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5)  นางสาวรชยา  เกตุลอย   คร ู   กรรมการ 
6)  นางสาววรัชยา  หลาบกลาง  ครู   กรรมการ 
7)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคลองบางกระบือ กรรมการ 
8)  นางสาวปัญจพาณ์  เถามนะพันธ์  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา ประสานงานกับคณะกรรมการ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ            
ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน  
2.1 ฝ่ายจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
1)  นางสาวปัญจพาณ์  เถามนะพันธ์  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวมนัสนันท์  วนิิจฉัย   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3)  นายนที  แย้มพิกุล    ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4)  นางสาวจุรพีรรณ  กลิ่นสุมาลย์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5)  นางสาวปารณีย ์ ฤาโสภา   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6)  นางสาวลลิต  ถาวัน   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
7)  นางสาวอารีย์  รมยสมิต   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
8)  นางสาวสรัชสิญา  จนิดานิธิวัฒนะ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
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9)  นางสาวสุพรรณ ี วงษ์แสงแก้ว  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
10) นางสาววรชัยา  หลาบกลาง  คร ู   กรรมการ 
11) นางสาวจุร ี เพชรชนะ   คร ู   กรรมการ 
12) นางสาวชตินันท์  ชยัศิร ิ   คร ู   กรรมการ 
13) นางสาวรชยา   เกตลุอย   คร ู   กรรมการ 
14) นางสาวจินตนา   สขุเกษม  คร ู   กรรมการ 
15) นางสาวนตุประวีน  อุปัชฌาย ์  คร ู   กรรมการ 
16) นางสาวนนฐยากร  ทรงชาร ี  คร ู   กรรมการ 
17) นางสาวระพพีร  เหล่าจูม   คร ู   กรรมการ 
18) นางสาวอัญชลี  ชื่นชูผล   คร ู   กรรมการ 
19) นางสาววิมลภักตร ์ ธิมาชัย  คร ู   กรรมการ 
20) นายจารุวิทย ์ ใจกลา้   คร ู   กรรมการ 
21) นายภาณพุงศ์  ธรรมชาต ิ   คร ู   กรรมการ 
22)  นางสาววิภาวดี  วงศ์สรุิยา   คร ู   กรรมการ 
23) นางสาวสุภาพร  เสียงใหญ ่  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
24) นางสาวรินวล ี ศรีเข่ือนชัย  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
25) นายสิทธิชัย  สุนา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
26) นายพัชระ  อรุณพาส   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
27) นางสาวชัญญา  พรหมคุณ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
28) นางสาวญาณิศา  ชาญลิชิต  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

29) นางสาวขวัญฤด ี วนันิ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
30) นางสาวชิดชนก  สขุสะอาด  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
31) นายธีรพล สายหยุด   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
32) นางสาวอรัญญา  ใจเพ็ชร   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
33) นางสาวจินดา  แจ้งสว่าง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
34) นางสาววันวิสา  จีนสุภาพ   ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
35) นางสาวขนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
36) นางสาวณัฐชา  กาญจนชีวะ  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
37) นางสาววริศรา  สิงห์โตทอง  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
38) นางสาวณัฐวดี  คำวงค์   ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563-2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบแนวทางสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 
 

2.2 ฝ่ายพิจารณา ตรวจสอบ และกลั่นกรอง ประกอบด้วย 
1)  นางสาวนาถลดา  มนต์ทอง    ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  2)  นางสาวปารณีย  ฤาโสภา   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
3)  นางสาวนฤมล  วังศรีแก้ว   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4)  นางสาวณัฐวดี  คำวงค์   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
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5)  นางสาวสรัชสิญา  จินดานิธิวัฒนะ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6)  นางสาวสุพรรณี  วงษ์แสงแก้ว  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
7)  นางสาวรชยา  เกตุลอย   ครู   กรรมการ 
8)  นางสาวอัญชลี  ชื่นชูผล   ครู   กรรมการ 
9)  นายภาณุพงศ์  ธรรมชาติ   ครู   กรรมการ 
10) นางสาวชัญญา  พรหมคุณ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
11) นางสาวขวัญฤดี  วันนิ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
12) นายธีรพล  สายหยุด   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
13) นางสาวปัญจพาณ์  เถามนะพันธ์  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

        

มีหน้าที่   พิจารณา ตรวจสอบ และกลั่นกรอง โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ                
ประจำปกีารศึกษา 2567 ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 

2.3 คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  ประกอบด้วย 
1)  นางสาวนาถลดา  มนต์ทอง    ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวปารณีย์  ฤาโสภา   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
3)  นางสาวนฤมล  วังศรีแก้ว   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
4)  นางสาวปัญจพาณ์  เถามนะพันธ์  ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
        

มีหน้าที่  พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณแต่ละกลุ่มบริหารงานให้มี                 
ความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

 

2.4 ฝ่ายจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม ประกอบด้วย 
1)  นางสาวปัญจพาณ์ เถามนะพันธ์  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ  
2)  นางสาวสุพรรณี  วงษ์แสงแก้ว  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
3)  นายจารุวิทย์  ใจกล้า   ครู   กรรมการ 
4)  นางสาวญาณิศา  ชาญลิขิต   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
5)  นางสาวขวัญฤดี  วันนิ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
6)  นางสาวณัฐชา  กาญจนชีวะ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
7)  นางสาวณัฐวดี  คำวงค์   ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  รวบรวมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 -2570) ที่มีเนื้อหาโดย
สมบูรณ์แล้ว จัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

3. คณะกรรมการฝ่ายควบคุมดูแล กำกับ และติดตามการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
1)  นางสาวนาถลดา  มนต์ทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวมนัสนันท์  วนิิจฉัย   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3)  นางสาวปารณีย  ฤาโสภา   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4)  นางสาวณัฐวดี  คำวงค์   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5)  นางสาวรชยา  เกตุลอย   คร ู   กรรมการ 
6)  นางสาวปัญจพาณ์  เถามนะพันธ์  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 มีหน้าที่  ควบคุมดูแล กำกับ และติดตามการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี   
(พ.ศ. 2567 -2570) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดประโยชน์ของทางราชการ              
เป็นสำคัญ และรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบต่อไป 

 

 
 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
 

  สั่ง ณ วันที ่ 7  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
                                                                          
 

 
 

(นางสาวนาถลดา  มนตท์อง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางกระบือ 
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